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Cher.es Collègues, 

Au même titre que vous êtes appelé.es à élire vos représentant.es du personnel 
nationalement au sein du Comité Social d’Administration de Réseau (CSAR) et pour 
les CAP nationales, vous êtes appelé.es à élire vos représentant.es du personnel 
au sein du Comité Social d’Administration Local (CSAL) de la DNEF et de la BNEE, 
et déterminer la représentativité de chaque syndicat dans celle-ci.  

Cette élection est importante car il s’agit de désigner les femmes et les hommes 
qui vous représenteront et qui auront la responsabilité de défendre vos conditions 
de travail et de vie, au sein de votre service.  

Voter CGT à la DNEF et à la BNEE, c’est choisir : 

C'est choisir une organisation qui s'oppose sans ambiguïté aux choix politiques 
régressifs, mais qui sait aussi porter avec pugnacité les revendications immédiates 
des agents auprès de la direction. Plus la représentativité de la CGT sera forte, plus 
vos revendications pourront être portées avec conviction et être prises en compte. 

C'est choisir des collègues issus des différents services, proches de vos 
préoccupations et qui sont à l'écoute des difficultés que vous pouvez rencontrer. 

C’est choisir un syndicat qui défend sans relâche les droits et garanties et les 
conditions de travail des agentes et des agents, individuellement comme 
collectivement, tout comme le réseau et les missions de la DGFiP.  

Pour nous le service public a du sens, notre travail aussi, et 
nous voulons qu’il soit considéré à sa juste valeur ! 

Voter CGT, c’est le meilleur moyen de se défendre au quotidien et affirmer haut et 
fort à notre administration et au gouvernement que nous voulons : 

- de bonnes conditions de travail, mettant l’humain au cœur de nos missions et sans 
dérive managériale toxique et sans pression statistique inconsidérée, 

- avoir des règles de gestion qui garantissent l’égalité de traitement et la 
transparence, 

- être respecté.es et reconnu.es dans notre travail et nos carrières, 

- être toutes et tous correctement rémunérés par l’augmentation de la valeur du 
point d’indice et son indexation sur l’inflation, 

- des embauches de fonctionnaires à la hauteur de nos missions et la titularisation 
des contractuels sans mise en concurrence avec les titulaires. 

Pour quelles instances je vote ? 
Le CSAL traite des textes relatifs au fonctionnement et à l’organisation des services, 
à leur accessibilité et la qualité des services rendus, à l’égalité professionnelle, à la 
protection de la santé, l’hygiène et la sécurité des agentes et des agents (au travers 
des Formations spécialisées), aux orientations stratégiques sur les politiques de 
ressources humaines, aux lignes directrices de gestion en matière de mutation, de 
mobilité, de promotion interne et d’avancement de grade des agentes et des agents. 

Les résultats du vote pour le CSAL joueront aussi pour la composition du Comité 
Départemental de l’Action Sociale (CDAS) qui traite de l’organisation et l’animation 
de l’action sociale dans le département : restauration, arbre de Noël, sorties, 
conférences … 

Enfin, au sein du CSAL est constituée une formation spécialisée dont les principales 
attributions sont le respect des règles en matière d’hygiène, de sécurité, de 
prévention, de conditions de travail. 
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Pourquoi voter CGT ? 
Être utile au quotidien, analyser, informer, agir, être efficace dans les revendications 
et les luttes, être toujours disponible et toujours à l’écoute, apporter le soutien 
nécessaire et agir d'un commun accord ; c'est notre marque de fabrique ! 

C'est ce qu'ont pu vérifier tous les agents qui ont sollicité les élus CGT Finances 
publiques DNEF. Nous sommes intervenus sur de nombreux dossiers concernant la 
vie des services et les conditions de vie au travail. Nos élus ont siégé tout au long du 
mandat. 

En matière de conditions de vie au travail nous prenons à « bras le corps » tous les 
mécanismes existants pour défendre les droits et garanties des agents : DUERP, PAP 
et CSAL Formation Spécialisée.  

Le vote CGT, c’est choisir des élus … 

 Responsables et porteurs d’une démarche exigeante, sans compromission ; 

 qui vous informent et vous associent pour mobiliser dans l’unité ;  

 qui rendent compte oralement et par écrit via le site : 
https://dnef.cgtfinancespubliques.fr/ et dans le journal ASD ; 

 que vous connaissez, qui travaillent avec vous et partagent au quotidien vos 
difficultés. 

 

 

Liste des candidats au CSAL (Comité Social d’Administration Local) 
 
Amar BENOUNA Inspecteur  BNEPF Paris Centre 
Hakima BENOUDA Inspectrice BNEPF Paris Centre 
Alain PAILLE Inspecteur  BNI 1 
Isabelle ROMBAUT-GARIN Inspectrice kur BNI 4 
Florian BARTHELEMY  Inspecteur BNEPF Paris Ouest 
Martine LOPEZ  Contrôleuse BNI 7 
Wladimir DALLET  Inspecteur BNEPF Paris Centre 
Cécile FAUROUX  Inspectrice BNEPF Toulouse 
Fabrice BACCIOTTI Contrôleur BIR 4 
Marie-José FERREIRO  Inspectrice Principale BNI 1 
Thibault JEANNET  Inspecteur DIVISION 4 
Jasmine JI  Inspectrice BNI 1 
Philippe LAPORTE Contrôleur BNI 6 
Lisa LECLERCQ Inspectrice BNI 9 


