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INTRODULCTION

Depuis le basculement dans les nouveaux régimesninitaires, beaucoup d’agents s’interrogent sur leu
rémunération. Ce dossier a vocation a aider a miemxprendre son bulletin de salaire, le traitensgnt
I'ensemble du régime indemnitaire établi a I'issiés discussions avec la Direction générale. Mai&il
pas vocation a étre exhaustif car tous les cagphkets et tous les baremes ne peuvent y étrsai

Des 2008, a la création de la DGFIP, l'administrata engagé un processus de discussions afin
d’harmoniser et de sécuriser I'ensemble des régintEsnnitaires des personnels des deux filieres.

La CGT a revendiqué une revalorisation des régin@ammnitaires et de toutes les indemnités liéessa d
frais de déplacement ou de stage de formation €sgpaar les personnels. Le régime indemnitaire doit
reconnaitre les qualifications et la technicité dgents mises en ceuvre dans I'exercice de towes le
missions de la DGFiP, y compris pour les non titeg et prendre en compte des sujétions, congsint
ou responsabilités particuliéres liées a I'exerdieeertaines fonctions.

Les discussions n’ont pas permis cette reconnaisgaar le haut dans le cadre d’une refonte demesyi
indemnitaires. La Direction générale, enfermée daresenveloppe budgétaire contrainte, s’en esetenu
a une harmonisation des régimes existants et auxraiees ajustements ou rééquilibrages.

L’architecture des régimes indemnitaires de la DREdmMprend trois niveaux :
- Lindemnité d’administration et de technicité (IATt l'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires (IFTS) qui reposent sur des tgxtelques identiques aux deux filieres ;
- La prime de rendement (PR) différente dans les digeres ;
- L’allocation complémentaire de fonction (ACF) diééte dans les deux filieres.

La 1 phase de I'harmonisation indemnitaire s'est dé®sur 2009-2011 pour la majorité des agents
C, B et A (non comptable) bénéficiant du regiméandard » et jusqu’en 2012 pour les cadres.

Dans ce cadre, la CGT a revendiqué une harmonisatiodes régimes indemnitaires par le haut et
prime par prime, mais ce ne fut pas la méthode retaie par la DG, car trop « colteuse ».

Harmonisation indemnitaire réalisée au f' janvier 2012 — méthode utilisée

L’harmonisation a été calculée en comparant lel tieal'indemnitaire annuel perca corps — grade
échelon équivalents dans chaque filiere, comme suit

IAT ou IFTS + prime de rendement + ACF = X € (filige fiscale) ou Y € (filiere GP).

La différence obtenue a été versée sous forme €l’Warmonisation sur 3 ans (2009-2011) pour les

A, B et C et sur 4 ans (2009-2012) pour les caflresplétés de quelques ajustements en 2014), |dans
I'attente de la fusion des régimes indemnitaires.

Au final, un grand nombre d’agents au régime dit «standard » découvrent aujourd’hui qu’ils
n'auront bénéficié d’aucune harmonisation ou reconaissance indemnitaire depuis la fusion !!!

Et certains collegues B et C bénéficiaires de 'ACk harmonisation » auront méme perdu des
euros au moment de la bascule al"juin dans le nouveau régime indemnitaire !
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Pour les autres personnels, 1a°2° phase de discussions s’est déroulée sur 2012-2afig :

- de finaliser I'hnarmonisation des régimes « spéua#g]» (services informatiques, administration
centrale, établissements de formation, CPS, délémidn sociale, agents des ateliers de
scannage et finition, comptables..) ;

- de définir le régime des stagiaires A, B et C encfion, de la mise en ceuvre des concours
unifiés, du cadencement des scolarités en distiriges périodes de « stage théorique » et de
« stage pratique », en déconnectant le régime indeine de 'attribution de I'indemnité de stage
définie conformément au décret du 3 juillet 2006 ;

- d'examiner les régimes « atypiques » n’existant daes une filiere (vérificateur, géometre et
assistant géometre, inspecteur de direction, étalyghuissiers, B commissionneés, etc..) ;

- d'adapter et de sécuriser les régimes indemnitdizass conditions d’attribution et de versement
pour tous les personnels de la DGFIP.

L’ensemble des travaux indemnitaires a abouti a :

v’ définir le niveau de la prime de rendement selaffdttation géographique (IDF / HIDF) et la
catégorie et a avancer sur la périodicité de soseneent (différent dans les deux filieres) ;

v’ définir les nouveaux critéres de I'allocation coémentaire de fonction (ACF) et unifier les

valeurs de points d’ACF ;

redéfinir les attributions de la NBI, dite « géqguajue » et « fonctionnelle » ;

revoir le dispositif pour les agents de la filiéiseale bénéficiant d’IFDD (indemnité forfaitaire d
déplacement dans le département — pour les pelsoay@nt une fonction « itinérante ») et de
I'IST (indemnité spéciale de terrain — pour lesmgétres et assistants géometres) : la Direction
générale a rappelé que ces dispositifs ne peuvemtndaintenus, leur assise juridique étant
contestée par les organismes sociaux (URSSAF)ssat de leur versement forfaitaire ;

v" revoir le dispositif de modulation : la DG a suppéi le dispositif de modulation existant pour les
comptables, les huissiers et les IDIV mais progiesée maintenir pour les IP et de le créer pour
les AFIPA, sujet qui est toujours en cours de dismn.

Des éléments du régime indemnitaires peuvent eramieés compte tenu des discussions en cours.

AN

La CGT s’est toujours opposée a des discussions daa enveloppe contrainte. Pour la CGT les
personnels d'un méme grade, exercant dans la méoeuse, doivent avoir un régime indemnitaire
identique, et aucun agent ne devait étre perdant !

Si des revendications ont été prises en comptesarbitrages budgétaires obtenus favorables @irtert
personnels, la CGT reste en désaccord avec plagieopositions de la DG. En effet, la DG persiste a
pas reconnaitre les contraintes particulieres Eesrtaines fonctions comme celles des vérificatets
évaluateurs des DDFIP/DRFIP, de I'ensemble des taganl'accueil, des encadrants (leur régime
indemnitaire devrait étre vu en 2015). Et au ficaktains agents auront bien un écart négatif esure
leur bulletin de salaire car le comparatif avantéas’est fait sur la rémunération annuelle brute

Dans un contexte fortement marqué par des années del du point d’indice, la CGT s’est battue et
continue a le faire :

. Pour la revalorisation du point d’indice et de toues les indemnités liees aux frais de
déplacements (indemnités kilométriques, frais de mesions, taux de repas et d’hébergement) et aux
frais de stages de formation ;

. Pour obtenir la transparence sur tous les régimesuj doivent étre lisibles et équitables ;

. Pour une revalorisation des régimes indemnitairesteune harmonisation par le haut; la
CGT a agi afin d’obtenir des arbitrages budgétairegpour prendre en compte toutes les spécificités
des fonctions exercées, de rétablir une équité dafiattribution de 'ACF, de n’oublier aucune
structure, de sortir par le haut des dispositifs IPD/IST et NBI ;

. Contre toute forme de modulation des régimes indenitaires : c’est un combat permanent
face aux décrets actuels (ACF et PR) qui permettetd modulation et contre le décret 2014-503 du
20 mai 2014 de la RIFSEEP (Régime indemnitaire tem& compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engament professionnel) qui pauait étre mis en ceuvre a la DGFIP en 2017.
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Savolr Lire votre bulletin de salalre

Cet exemple de bulletin de salaire est évidemmietift Personne ne peut avoir toutes ces ligr

car les divers éléments dépendent :
- De la situation individuelle de I'agent : le suppknt familial ;

- De la localisation du poste : indemnité de résidenemboursement domicile-travail ;

- Du grade etindice : I'l|AT ou I'lFTS

- Du poste et/ou de la fonction occupée : attribidifférentes des criteres d’ACF ;
- ACF « transposition » et « garantie » : selon \®au du régime indemnitaire obtenu

lors du basculement.

La colonne de droite « pour information » n’est pgwoduite car elle concerne les cotisation
patronales données a titre indicatif. Les ligngsemud statutaire » et « MGEFI » ne sont pas

traitées dans ce guide.

Pour chaque ligne, un numéro vous renvoie au papagrexplicatif dans le guide.

ELEMENTS A PAYER A DEDUIRE

Traitement brut 1

Retenue Pension Civile A
Retenue PC IMT A
Retenue PC NBI A
Traitement brut NBI 5

Supp.familial de traitement 3

Indemnité de résidence 2

Rembt domicile travaill)

Ind. Mensuelle de technicité 6

Indemnité exceptionnelle 4

Prime de rendement 9

Ind. Adm. et technicité 7

Ind. Forf. Trav. Supp 8

ACF technicité 10

ACF Sujétions particulieres 11

ACF responsabilité 12

ACF Expertise Encadrement 13

ACF Transposition 14

ACF Garantie 15

C. S. G non déductible) B
C. S. G déductible B
C.R.D. §2) C
Cotisation sal. RAFP D
Contribution Solidarité E

(1) Le décret 2010-676 du 20 juin 2010 et la circulairdu 22 mars 201 précisent les conditions
de prise en charge partielle des abonnements porrdant aux déplacements effectués par le

agents publics entre leur domicile et leur lieurdeail.

(2) Différence « net a payer » et « montant imposableudmnois » :
Vous devez rajouter au net a payer :

- Le montant de la CSG non déductible ;

- Le montant de la CRDS ;

- Le montant de la « premud statutaire » et de |aEMI ».

1es
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1 - Le traitement brut

La remunération des fonctionnaires est définid'ger 20 de la loi du 13 juillet 1983
Cet article dispose que "les fonctionnaires ontitdaprés service fait a une
rémunération, comprenant le traitement, l'indemrd& résidence, le supplément
familial de traitement ainsi que les indemnitéstiinées par un texte législatif ou
réglementaire.

Le mode de liquidation du traitement et de ses ¢éments a été précisé pardécret
du 24 octobre 198Felatif & la rémunération des personnels civilmiitaires de I'Etat
et des personnels des collectivités territoridiesapplication de l'article 20 précité, le
montant du traitement est fixé en fonction du grddd'agent et de I'échelon auquel il
est parvenu ou de I'emploi auquel il a été nomme.

La rémunération individuelle du fonctionnaire estadminée par son appartenance a
un corps relevant de I'une des trois catégorielmdenction publique (A, B, C), a un
grade dans ce corps et a un échelon dans ce guagleel est associé un indice brut, qui
définit de maniere précise sa position sur I'éehelldiciaire commune a tous les

fonctionnaires.

A chaque indice brut (indice de classement) comedpun indice majoré (indice du

traitement visible sur le bulletin de salaire).

Le traitement annuel brut est calculé en multiplieindice majoré par la valeur du
traitement afférent a lI'indice 100, et en dividant€ésultat par 100.

L'indice majoré 100 est qualifié d'indice de basdalfonction publique. La valeur du
traitement brut afférent a cet indice figurkadticle 3 du décret du 24 octobre 1985

Le Décret n° 2010-761 du 7 juillet 20k0fixé le montant du traitement annuel brut
afférent a l'indice 100 depuis le ler juillet 20406 556,35 €. La valeur du point
d’indice de 4,630:€ est gelé depuis cette date et jua 201!

2 - L'indemnité de résidence

Les modalités d'attribution de l'indemnité
résidence sont fixées pkarticle 9 du décret
85-1148 du 24 octobre 1985
Le montant de l'indemnité auquel a droit
agent public est calculé en appliquant
traitement brut, majoré de la NBI, un tat
variable selon la zone territoriale da
laquelle est classée la commune ou il exe
ses fonctions.
Il existe 3 zones d'indemnité :

e zone 1, taux a 3 %

* zone 2,taux al %

» zone 3, taux a0 %

e

au
IX

rce

3-LeSFT

Le supplément familial de traitement (SF
est attribué aux agents publics ayant
moins un enfant a charge au sens
prestations familiales.

Les régles de liquidation du SFT sont fixé
par lesarticles 10 a 12 du décret du z

octobre 1985

Le SFT comprend un élément fixe et
élément proportionnel au traitement brut @
varient en fonction du nombre d'enfants
charge.

D)
au
des

es
24

ui

Q_)/

Le dernier classement des communes dans le:| Nombre Part Part Minimum | Maximum
., e, . . ° d'enfants fixe variable mensuel mensuel

3 zones a été fixé pairculaire FP/7 n°1996
o _ 1 enfant 2,29 € 2,29 € 2,29 €
ZB L 00 1235 dU :.1'2 AT 200,:.L ., 2 enfants 10,67 € 3% 73,04 € 110,27 €
Le montant minimum de l'indemnité de 3enfants | 1524 € 8% 18156 € | 280,83 €
résidence, percu par un agent exercant se: Pa; ﬁniant 457€ 6 % 12931€ | 20377¢€

fonctions en l1lére ou 2éme zone, est ce
afférent a I'indice majoré 313.

> |ui




La majoration DOM.COM

L'art. 13 de la loi du 3/04/1950 (e
plusieurs décrets) précise que les age
affectés dans les départements

collectivités d’Outre-Mer, pergoivent une

majoration de traitement dite « indemn

de vie chere » afin de prendre en compte

colt de la vie et I'éloignement de
Métropole.

Le traitement brut est majoré :

v' de 40% en Guadeloupe, Martinique
Guyane et Mayotte ;

v' de 53% a la Réunion ;

v d'un coefficient allant de 1,73 a
2,08 (traitement augmenté de
'indemnité de résidence et du SFT
selon la collectivité : Polynésie,
Nouvelle Calédonie, Wallis et
Futuna, St Pierre et Miquelon.

v

4 - L'indemnité exceptionnelle

L'indemnité exceptionnelle, a été créée par le
décret 97-215 du 10 mars 1997, pour
compenser la hausse des cotisations sociale
1997 avec la CSG qui porte sur I'ensemble d
la rémunération (T1B, NBI, indemnité de
résidence, SFT, IAT, IFTS, ACF, IMT, prime
de rendement).

L'indemnité exceptionnelle, non soumise a
retenue pour pension, est la différence entre
rémunération percue au titre de lI'année, nette
de la CSG au taux en vigueur au ler janvier,
cette méme rémunération affectée des taux c
cotisation maladie et CSG appliqués au
31.12.1996.

Elle ne concerne que les agents recrutés ava
le 1.01.1998.

Le versement s'effectue par acomptes menst
de 90% de l'indemnité attendue qui est soldé
en fin d'année. Si l'indemnité est inférieure a
200¢€, elle est versée en totalité en janMed.

A
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5 - La nouvelle bonification indiciaire — NBI

Les nouvelles attributions de la NBI sont fixées lpadécret et I'arrété de juillet 2014
modifiant ceux d’octobre 1991. La valeur du po#h6@ €) suit I'évolution, donc le gel
du point d’'indice FP, et I'enveloppe de pointstailasier reste identique et contrainte.

>

La NBI dite « géographique »versée en raison d’'un tissu fiscal dense, pour

les agents de la RIF et des Alpes Maritimes, &&@téonisée en alignant le nombre de

point par le haut, comme suit :

fonctions informatiques dite prime TAl)

Toutes structures (sauf les personnels bénéfisiaite la prime de

Baréme en points| Montant annue

Catégorie B — 9837 postes éligibles

12 666,76 €

Catégorie C — 8700 postes éligibles

16 889,02 €

>

La NBI dite « fonctionnelle » a fait I'objet d’'un état des lieux qui a conduit

'administration a utiliser I'enveloppe pour mainieet harmoniser cette NBI (existant
dans la filiere GP) pour les équipes de renforDREavec 20 points pour les C et B,
soit 92,61 € mensuels. Cela concerne 2600 postiisiés a cette NBI.

La CGT s’est battue pour que

les agents bénéksaid’'un

régime TAI

(informaticiens) et de la NBI fonctionnelle EDR, iggent bénéficier de la NBI
géographique mais a ce jour la DG maintient satipasicontre, argumentant
juridiguement sa décision du non-cumul. Les agdatm Centrale sont aussi exclus de
la NBI compte tenu de leur régime indemnitaire.
Enfin les agents qui sortent du dispositif de la MBonctionnelle », vont bénéficier :

- Soit de 'ACF sujétions particuliéres (agents Eedes CIS, B commissionnés,

opérateurs photogrammeétres, agents du serviceodesurs) ;
- Soit de 'ACF « transposition » a titre de garauigemaintien de leur

rémunération (voir page 12).



Les retenues sur le traitement brut

Retenue
Pension
Civile

A
\

.

La retenue
pour
pension sur
le traitement
et sur la

NBI est
fixée a
9,14% au
1/1/2014.

Evolutions :
2015:9,54 %
2016 : 9,94 %
2017 : 10,29 %
2018 : 10,56 %
2019 : 10,83 %
2020 : 11,10 %

La retenue
pour
pension sur
PIMT est
fixée a 20%
depuis 2009.

/

[ Contributions et cotisations sociales ]

CSG
Contribution
sociale
généralisée

B
\

hd

La CSG est
prélevée a
compter du
ler janvier
1997au taux
de 7,5% sur
le montant du
traitement
brut, de
l'indemnité de
résidence et
du supplément
familial de
traitement,
ainsi que des
primes, apres
déduction d'un
abattement
pour frais
professionnels
de 1,75 % de
ce montant.

CRDS
Contribution au
remboursement

de la dette
sociale

C

N

S i

La CRDS est
prélevée a
compter du
ler février

1996au taux

de 0,5 %sur
le montant du
traitement
brut, de
l'indemnité de
résidence et
du
supplément
familial de
traitement,
ainsi que des
primes, apres
déduction
d'un
abattement
pour frais
professionnels
de 1,75% de
ce montant.

Cotisation
RAFP
Régime
additionnelle
de laFP

D
W

Appliqué aux
fonctionnaires, |l
donne lieu a une
cotisation a
compter du ler
janvier 2005au
taux de 5%, sur les
éléments de
rémunération non
soumise a
cotisation retraite,
soit :

- indemnité de
résidence ;

- SFT ;

- IAT et IFTS ;

- PR et ACF.

La cotisation est
plafonnée & 20 %
du traitement
indiciaire brut

annuel. Décret n°
2004-569 du 18

juin 2009.

Contribution

exceptionnelle

de solidarité

E

W

hd

Le traitement
mensuel net
majore de
l'indemnité de
résidence, du
SFT et des
primes fait
l'objet depuis le
1/11/1982 d'une
contribution de
solidaritéau
taux de 1 %.

Depuis le 1/1/98,
sont exonérés les
agents dont la
rémunération
mensuelle nette
est inférieure au
traitement
mensuel brut
afférent a l'indice
brut 296 (majoré
288).




Le vrégime indemnitaire :

La pr’u/me de

\ LIMT . CIAT
\_/ Primes et \

Indemnités

LIFTS v L'ACF
/ & - Ulndemnite mensuelle de technicité - IMT \

L'indemnité mensuelle de technicité, obtenue louscdnflit de 1989 (loi de finances
1990), a été complétée mensuellement du montalat peme de fusion, octroyée par le
ministre aprés la création de la DGFIP en 2009|gsadécrets 2010-1567 et 2010-1568.
Par arrété du 13 décembre 2011, le complément d'édflrevalorisé pour les personnels
de la DGFiP, a I'exception des cadres relevantatpsdes AFIP.
Le montant de I'IMT est, au 1/1/2014 de :

- 89,48 € bruts mensuels pour les AFIP et hauts ilmmaéires de la Centrale ;

- 101,98 € bruts mensuel pour 'ensemble des augr@stade la DGFIP.
Le taux de la retenue pour pension a évolué deyaucséation pour atteindre 20% en

@09. /

7 - Ulndemunité d'administration et de technlicité -IAT

Décret 2002-61 du 14/1/2002 et arrétés des 14/2/208/7/2002 modifiés.
Liquidée au bénéfice des agents de catégorie @ eatégorie B dont I'indice brut est
inférieur a 380, le montant annuel de I'lAT attritlle est égal a 1/12éme (ou 8,33%) du
traitement brut de chaque agent bénéficiaire. Liiogieité de versement de I'indemnité
est mensuelle, sa revalorisation est indexée syprike du point d’indice Fonction
Publique.

g - Ulnolemunité forfattaire pour travaux supplémentaires - IFTS

Décret 2002-62 et arrété du 14/1/2002. L'IFTS detiée aux personnels de catégorie B a
partir de l'indice brut 380 et aux personnels d&garie A, a I'exclusion des chefs de
postes comptables non centralisateurs bénéficiditese indemnité équivalente (part fixe
de I'allocation complémentaire de fonction).

Les modalités de liquidation et de revalorisatien’tFTS sont identiques a celles décrite
pour I'lAT. Cette indemnité ne peut étre cumulée@VAT.

()




9 - Laprime de rendement
Dispositif Finances, la prime de rendement a &éepar le décret du 6 aolt 1945.
L’ensemble des personnels titulaires en positiactilité (exceptés les Chefs de service
comptable — CSC) percoit la prime de rendementrBontant annuel est déterminé par
référence a un baréme défini par catégorie, cagpsie, voire échelon, avec une
distinction géographique — hors RIF et RIF.
Les personnels stagiaires (bareme différents age dte€orique ou d’adaptation) et les

contractuels recrutés au titre de la Iégislationlesi handicapés bénéficent également de

la prime de rendement.

Les baréemes (hors comptables) ont été modifiés @pui :

CATEGORIE GRADE - ECHELON RIF HORS RIR
AFIPA-CSC HEA 7900 € 7470 €
Inspecteurs Principaux 7810 € 7430 €
IDIV Hors classe 7370,12 € 6780,67 €

Classe normale 6865,57 € 6276,12 §
Inspecteurs spécialisés 4376,90 € 4062,04 €
Inspecteurs 11°™ et 12™ échelon 6353,90 € 5920,42 €
8°™ et 10™ échelon 5365,40 € 4971,46 €
1" au 7™ échelon 4376,90 € 4062,04 €
Controleurs Contréleur principal 4064,54 € 3828,76 €
Contréleur * classe et 2" classe a partir du 3592,25 € 3356,47 €
8" échelon
Contrdleur 2™ classe du® au 7™ échelon 2733,32 € 2614,70 €
Géometres Géometre principal et géomeétre 3600,00 3450,00 €
Technicien géométre a partir di"6échelon 3300,00 € 3150,00 €
Technicien géometre dif'lau 5™ échelon 3000,00 € 2850,00 €
Agents administratifs Agents administratifs et techniques principal d¢ 1888,47 € 1809,39 €
et techniques 1" et Z™ classe
Agents administratifs et techniques déclasse 1809,39 € 1730,31 €
Agents administratifs et techniques d€‘@lasse 1769,85 € 1690,77 e

A ce jour, la prime d

e rendement est versée melesoeht :

- Atous les agents et comptables de la filiere gegiublique ;
- Aux agents issus des concours fusionnés, desdelargé a 'lENFIP ;

- Aux comptab

les de la filiere fiscale ;

- Atous les cadres a partir du grade d’AFIPA ;
- Aux IP et IDIV non comptables de la filiere fisca@le&eompter du 1/10/2014 ;
- Aux contractuels handicapés.

Elle demeure versée semestriellement pour les sager et C (non comptables) de la
filiere fiscale jusqu’au grade d’IP. Les discussimont reprendre sur ce sujet en 2015,
I'objectif de la direction générale étant la mensadéion de tous les agents de la DGFIP.
La CGT est intervenue sur ce point afin que la BEherche une solution pour éviter le
ressaut fiscal I'année de la mensualisation (siesmgents auront la méme année, a
déclarer, la PR de I'année N mensualisée et unsesrde PR de I'année N-1).

Toutefois, les contrbleurs et géométres de laélféscale, ont percu dés la bascule dans
le nouveau régime indemnitaire, une part de la @il rendement mensuellement. Cela
tient au fait que I'équilibre entre les ACF et lanpe de rendement a été modifieée par
rapport au RI précédent.
Le montant annuel de la prime de rendement sess \s&mestriellement comme avant
en janvier 2015, et le complément de PR permeedgas provoquer une baisse de la
rémunération du fait du nouveau RI.




U Allocation complémentaire de fonctions - ACF

L’allocation complémentaire de fonction est un é&sments importants du régime
indemnitaire percu par les personnels de la DGFIP.

C’est le décret ministériel n° 2002-710 du 2 mad20toujours en application, qui
instaure ’ACF, en précise les bénéficiaires eclamsditions d’application selon :

« -les catégories ou niveaux dans lesquels sont ddeségents ;

- les fonctions exercées, classées selon deseagiths responsabilité, d’expertise, de
sujétion ou de contrble

Son article 3 précise : ghaque critére est affecté de taux de référencaiglsnen
points auxquels est appliqué un coefficient mudtgeur d’ajustement pouvant
varier entre 0 et 3 pour tenir compte des carastigiues des fonctions exercées ou
de la maniere de servir de I'agent

Les valeurs annuelles de point et les taux de e@fé&r ainsi que les modalités
d’attribution de I'ACF sont fixés par des arrétésnjoints du ministere et des
directions. L’ACF est, en principe, revalorisée gh@année par arrété ministériel.

Enfin, suite a la fusion des deux ex-direction&CIF harmonisation allouée aux

personnels constitue une des composantes de @unnegemnitaire.

Les différences entre les deux filiéres qui ontaséié une harmonisation :

v des arrétés avec des modalités d’attribution odBiss des critéres de classement
propres a chaque ex-direction (6 criteres dan$sa €t 4 criteres dans la FF) ;

v" valeurs de point d’ACF : 38,81€ brut dans la FB%&05€ brut dans la FGP ;

v un bareme différencié IDF et HIDF dans la filiéiseale

v' a grade et échelon équivalents, et en regle géndlaCF de la filiere gestion
publique était inférieure a celle de la filierechse.

Un nouvel arrété, du 21 juillet 2014, a donc été flié portant la valeur du point
d’ACF a 55,05 € brut, et définissant les 4 nouveawxitéres d’ACF de la DGFIP,
les taux de référence et les fonctions/missions ex@es.

Ces critéres sont repris dans le tableau et les ghigres ci-dessous.

Les attributions et niveaux indemnitaires
selon les catégories ou spécificités des missiorsereees

A BetC A BetC Huissiers IDIV, IP, AFIPA Comptables
Standard spécifiques Non comptables
Inspecteurs de
directions
ACF Responsabilité ACF Responsabilité
ACF Expertise et encadrement
ACF sujétions - contraintes particuliéres

ACF Technicité
Prime de rendement selon un baréme lle de France ou hors IDF

Le régime indemnitaire des SPF est inchangé psuadents A, B et C : il est intégré dans 'ACF ®lmité
fonciere Les personnels exercant des fonctions informasiquorrespondant a des qualifications bénéficient e
plus de I'ACF technicité et de la prime de rendetnéa la_prime de fonctions informatiqu@lte TAI).
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11 -UACF swjétlons pour fonctions particuligres
Certains agents bénéficient de I'ACF « sujétionsirpfonctions particulieres » au titre de
fonctions spécifiques. lls pourront bénéficier duou plusieurs lignes d’ACF en fonction des
sujétions ou contraintes particulieres du posteipéc
La DG a défini cing groupes de missions, reprissdamrété, ou s’integrent :
- les dispositifs d’ACF déja existants restitués gaashmeétiquement ;
- certains personnels qui sortent du dispositif diaition des IFDD/IST ;
- certains personnels qui ne bénéficient plus deBadNfonctionnelle ».
La CGT est intervenue dés le début des discussifimgu’aucun service ne soit oublié : ce fut
le cas pour plusieurs brigades des services deenddudy des Directions nationales, de la
DRESG, de la DNEF, pour les brigades du Cadastile & BNIPF, ou encore recemment pour
les Centres de Gestion des Services de RetraiRedees et Bordeaux, pour la Trésorerie du
Controle Automatisé de Rennes et la TTA-CAS de diosg. La CGT a ceuvré pour améliorer la
situation des EDR, des itinérants sortants du dipdes IFDD/IST, et de la NBI.

Typologie des missior|s Personnels/structures concernés

- Personnels A, B et C chargés du Contrdle dedavance

Missions de vérification, | - B et C des brigades et des services de dire(@iviNl, DNVSF, DNEF) ;
de contréle et de - B et C des pbles DGE, B et C de la BNEE et BB® de la DRESG ;
contentieux - Inspecteurs des brigades de la DNVSF, DVNI et BNE

- Inspecteurs sédentaires des Directions natioealsgécialisées - DNS
- Inspecteurs et contrdleurs des Brigades vérRAB, BEP des DIRCOFI
- Inspecteurs des Brigades de la DRESG (BCFE, BNERE)

- Inspecteurs de la DNID (BNDED, BRD, SDF, commigsa aux ventes)
- Personnels de la BNIPF et personnels des SPF

- Huissiers et B commissionnés

Missions de - Centre Imp6t Service (CIS) et Centre Prélévergemvice CPS) (A,B,C)

recouvrement et - Centres Gestion Services de Retraites (CGSR)éeginBordeaux (B,C

d’assistance - Trésorerie de Contrdle Automatisée (TCA) Reniid#-CAS Toulouse
- Caissiers

- Chargés de clientéle institutionnelle (en cowslcussion)

- Personnels de 'ESI de Meyzieu (+ maintien derlme industrielle)
Missions de production |- C et B des ateliers de finitions et de scann&gd)(

éditique a portée - Personnels concernés par des astreintes (endeuliscussions)
nationale - Opérateurs photogrammetres

Missions assurées au sginPersonnels de Centrale et assimilés (ENFIP, GBRE, DCM)

des services de la DG ouy- Personnels mis a disposition d’organismes cextfsyndicat, mutuelle..)
dans les services - Délégués départementaux a I'action sociale

rattachés - Personnels des DI (délégations interrégionales)

- Accueil généraliste des particuliers

Missions dont I'exercice | - Equipes de renfort (ex EDRA, ERR, EMR) (A,B,C)

comporte des contraintes- Centres d’encaissement (dont Service de traitedencheques) (A,B,C
particulieres - Personnels itinérants : géomeétres, assistantsi&ées, agents A, B et|C
de service de recherche — BCR)
- les personnels des centres des Finances publadgidsantes la Jolie ¢
Toulouse — Le Mirail ;

-les personnels en poste a Saint-Martin et lesttsprrs dans les DOM ;

—

Cette ACF se retrouve sur le bulletin de salaoesdes libellés suivants d’ACF :

« Sujétions particulieres » - « contraintes paliices » - « contraintes géographiques » -
« contraintes horaires particulieres » - « pouesuét recouvrement » - « Publicité fonciére » -
« Equipe de renfort » - « Assistance usagers xconrtrole redevance » - « encaissement » -
« DDG » - « Services centraux et assim. » -« déildgaaction sociale » - « Dir. Nat. et
spécialisées » -« finition et scannage » - « Ediitig - « photogrammeétre »

Le nombre de point d’ACF varie selon le niveau dessujétions ou contraintes
particulieres, selon la structure ou direction d’afectation et selon le corps ou la catégorie.
Le baréme détaillé est disponible sur Ulysse « Legjents-Vie de I'agent-Rémunération »
pour les B et C et le sera bientdt pour les A etdecomptables.
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10 -LACF technlicité

C’est le socle de 'ACF pour tous les agents, ¥ckption des comptables. Son montant es

fixe par catégorie, sans distinction hors RIF & Rt quelque soit la fonction exercée.

Catégorie Baréme en points Montant annuel brut
Agents C 22 1211,10 €
Agents B 40 2 202,00 €
Agents A 70 3 853,50 €

La CGT a été la®l® organisation syndicale & revendiquer I'attributénce socle commun
du régime indemnitaire a tous les personnels At 8,6/ compris pour les itinérants de la
filiere fiscale qui ne bénéficiaient pas depuis @@ méme régime que les personnel

sédentaires. Les arguments que nous avons développété entendus par la DG.

12 - ACF responsa bilité

t

n

Elle bénéficie aux inspecteurs chargés de la fonalihuissiers et aux agents de catégorfe

A assurant la responsabilité et le pilotage decaires comptables.

Catégorie Baréme en points Montant annuel brut
Catégorie A- structures Déterminé en lien avec la -
comptables structure gérée
Inspecteurs - huissiers 28 points 1541,40 €

Le montant de l'allocation complémentaire de fanctattribuable aux personnels exercant le
fonctions de chef de poste comptable est affeaté abefficient d'abattement lorsque le comptabl

bénéficie d'une concession de logementngaressité absolue de serv

13 - ACF expertise-ACF encadrement supérleur

Grade- échelon Bareme en points Montant annuel brut
CSC Administratif - HEA 490 points 26 974,50 €
AFIPA du 4éme au 6eéme échelon 414 points 22 799,70
AFIPA du ler au 3éme échelon 327 points 18 001,35 €
IP du 7éme au 9éme échelon 264 points 14 533,20 €
IP du 5éme au 6eme échelon 238 points 13101,90 €
IP du ler au 4eme échelon 223 points 12 276,15 €
IDIV hors classe 55 points 3027,75 €
IDIV de classe normale 46 points 2 532,30 €
Inspecteurs de direction exercant des 37 points 2 036,85 €
missions de soutien/expertise
Inspecteurs DNID (pbdle GPP, ventes
immobilieres, RH, évaluation hors brigadd)

Le montant de 'ACF des chefs de poste comptabielé®grminé en déduisant des
attributions applicables a la catégorie du postet,g€0 % de l'ensemble des
indemnités de toutes natures éventuellement vergeas les collectivites et
établissements publics locaux a I'exclusion desurémations pour adjonction de

service.

Afin de maintenir le niveau indemnitaire atteint’'i@sue de I'harmonisation, des
baremes spécifiques sont applicables pour les abigs, les AFIPA, IP et IDIV de la
Centrale, les IDIV en SPF, les IDIV en DI et daes DNS (DVNI, DNVSF, DNEF,

DGE et BNEE de la DRESG, les IDIV informaticiensn@ale.

O n
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Agents concernés par un dispositif de garantie de r émunération

La mise en ceuvre des nouveaux régimes indemnitaiceaduit a un basculement des régimes existants
pour I'essentiel des agents de la DGI et a cer@justements ou régularisation pour d’autres. Algra
échelon et fonctions constanilsne devrait y avoir aucune modification du rauede la rémunération,
voire pour certains une augmentation.

Toutefois, certains agents subissent une pertérdarération et bénéficie d’un dispositif de gaeadg
rémunération sous la forme d’une ACF « transpasiiou d’'une GMR a titre individuel, et dans
certains cas des deux (pour les géometres etatsiggeometres). Mais attentiooup en bénéficier, le
comparatif doit étre fait en prenant tous les élémas de la rémunération annuelle brutepour une
activité a temps plein, hors indemnité de résideimckemnité exceptionnelle et avantages familiaux.
Avant: IMT + IAT ou IFTS + NBI + PR + ACF + IFDD + ISTbase 1000€) + garantie antérieure (1) ;
Apres: IMT + IAT ou IFTS + NBI + PR + ACF

14 — L’ACF transposition

L’ACF « transposition » ne concernent que les agprésents a la date de la bascule, cessant d’étre
éligibles aux dispositifs de la NBI « fonctionnelleet des IFDD ou en CLM/CLD (filiere fiscale)
ayant une perte de rémunération

Suppression IFDD et IST Montant mensuel brutde  I'ACF
- A BNI DNEE Les‘mont_ants s_onf définis dans un
- A BRP et BNEE DRESG ‘ bareme fixe qui dépend du taux
- A BNF et BRF SDNC et BRE DDFIP d’'IFDD réglementaire du postela
- ADIRCOFI bascule (pour le comparatif 'IST est
- A évaluateurs Domaine des DD/DRFIP prise a hauteur de 1000 €).
- A brigade FI et BDV des DD/DRFIP Pour les géometres et assistants
- Géometres (95 et 115 taux) géomeétres un complément de GMR
- B - BII DNEF ; (C 2™ 1" au 7™ech) peut étre attribué (cf ci-dessous p14).
- B DIRCOFI RIF (C 2™1* au 7™ech)
-B - IFU DGE ; L’ACF transposition est calculée en
- B - BRP DRESG ; net car elle integre les 8% de
- B - brigades DIRCOFI (hors RIF) cotisations CSG et CRDS mais pas la
) g ) Erlllgsg?jse ?Q/SIIQ;ESG cotisation RAFP. Le différentiel sera
- C - ex-EID (33 tauy) pris dans I'indemnité exceptionnelle

_C. BetA des BCR pour ceux qui en bénéficie(® p6)

- Hors RIF : 69,45 € (B et C)

- Assistants auditeurs (A, B, C) _RIF et 06 : 13,89 € (agents B)

- Contréle de la redevance (A, B, C)
- Secrétaire de direction (B, C — FGP)

- Hors RIF : 92,61 € (B et C)

- Personnels enquéteurs (B, C) ; -RIF et 06 : 37,04 € (B) - 18,52 € (C)
- Personnels ex-CMIB et de la sphere - A EDR : baréme unique 92,61 €

micro informatique (ex-DGCP) L’ACF transposition est minorée pour
- A équipe de renfo la RIF et le 06, a due concurrence du

montant de la NBI aéoaraphia

Situations particuliéres

Agents en congé de longue maladie ou de Un bareme d’ACF transposition est
longue durée bénéficiant de 'ACF défini par catégorie en fonction de la

sujétions dite ACF 1 dans la filiére fiscale. quotité percue (de 10% a 100%). 13




15 — La GMR - garantie de maintien de la rémunération

La GMR ne concernent que les agents présentsaidald la bascule, qui subissent perte de
réemuneération,apres le comparatif de leur rémunération bruteiatle avant/apréscluant 'ACF
« transposition » visée ci-dessuke seuil de déclenchement de la GMR a été fixéeathhuel.

Agents exclus du dispositif . Agents bénéficiaires

- Les agents déja bénéficiaires d’'un régime - Les agents B et C des ESI exercant des
fusionné (stagiaires et agents issus d’'un fonctions pour FICOBA et SPI ou dans
concours fusionné) ; les ex-CTA (perte NBI) ;

- Les agents qui ne sont pas en fonction a la - les agents B et A de la DNEF

date de la bascule (CLM, CLD, CFP...) ; percevant des IFDD trimestrielles ;

- agents en position interruptive d’activité et - les géomeétres et assistants géometres
qui réintegre apres la bascule ; _ qui bénéficiaient d’un taux d’IFDD ou

- Les agents qui enregistrent une perte suite a d’'un taux d’IST supérieur au taux

une réparation d’une erreur dans leur réglementaire (la différence est prise en

rémunératior GMR) ; pour calculer la GMR I'IST est
\ prise en totalité dans le comparatif

avant/apres ;
Les éléments de la rémunération exclus du - Les agents A, B et C des EDR dans
calcul comparatif certains cas ; .

- La prime a la performance (PALP) des A+de - IP et AFIPA FGP duau 6 éch. ;

|la filiere fiscale et toute modulation ; - Inspecteurs FF (environ 17 €/mois) ;

- L'indemnité de caissier et la prime "accueil ; - Personnels qui perdent la NBI (régime
- L’ACF Campagne IR ; TAI ou Centrale :

- L’ACF versée aux intérimaires, mandataires ;

- Les heures supplémentaires et les astreintes ;

- La GIPA (1) Les agents bénéficiant d’'un dispositif

de garantie antérieure plus favorable le
. ! conservent (exemple Domaine). Les autres
La GMR contrairement a 'ACF  garanties (IFDD 2006, huissiers, etc) sont
transposition est calculée en Brut ce qui incluses dans le nouveau systéme plus
explique les écarts sur la rémunération nette avantageux. Les garanties spéciales des
percue a la date de la bascule. comptablesont en cours de finalisatic

Evolutions des dispositifs d’ACF « transposition» ede GMR

- Leur montant ne sera pas réduit en cas d'avamtemd@chelons successifs ou d’évolution
de la valeur du point d’indice ou du point d’ACF ;

- lIs suivent le méme sort que le traitement, demcas de changement de quotité de
travail, leur montant sera recalculée au prorateethps de travail ;

- lls demeurent versés a l'agent tant qu'il comtiaexercer les fonctions pour lesquelles il
les (ou I'a) obtenus au moment de la bascule dansuveau RI.

Suppression de ces dispositifs

- en cas de mutation pour convenances person@eieschangement de fonctions ou de
niveau de structure (1) (exception faite pour é@nficateur de DIRCOFI qui a muté au ler
septembre 2014 dans une DDFIP/DRFIP et pour leatrons a venir DDFIP/DIRCOFI) ;

- en cas d'un changement de grade ou de corpsiavd@@angement de fonctions.
(2) 'y a trois niveaux de structure différents :

- DDFIP/DRFIP/DISI ;

- DIRCOFI ;

- Directions nationales et spécialisées et senacasmpétence nationale. 14




