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La  CA PL s ’ es t  réunie  l e  14  oc tobre  2015  a f in  d ’exa miner  l a  l i s te  d ’apt i tude  (LA ) de  B  en 
A.  

17  col l ègues  pos tu l a ient  cet te  année  pour  une  promotion  en inspecteur  par  l i s te  
d ’apt i tude contre 20  l ’ année  précédente .  

So i t  10  hommes  et  7  f emmes ,  1  agent  de d i rec t ion ,  1  de BIR,  2  de BNI ,  1  du BLF,  1 2  en  BII  
dont  10  en  province .  

5  é ta ient  av ant  l a  CA PL c l as sés  «  exce l l ents  » ,  3  «  t rès  bons  »  ;  e t  9  «  à  rev oi r  » .  

A près  l es  décl arat ions  l iminai res  l ues  par  l es  d i f f érentes  OS,  l e  prés ident  de l a  CA PL,  l e  
d i rec teur  de  l a  D NEF ,  a  ouv ert  l a  CA PL sans  connaî t re  l e  nombre  de  potent ia l i tés  
accordées  à  l a  DNEF  cet te  année ,  mai s  en  se  basan t  sur  une es t imat ion de  1 ,  v oi re  aucune  
promot ion poss ibl e* .  

La l i s te  des  agents  c l as sés  «  exce l l ents  »  é tant  de 5  à  l ’ouv er ture  de l a  CA PL,  l e  d i rec teur  
nous  a  f a i t  c l a i rement  comprendre  qu ’ i l  s era i t  imposs ib l e  d ’en a j outer ,  que l l e  que  so i t  
l a  v a l eur  des  agents  ay ant  candidaté .  Le rôl e  de  l a  CA PL éta i t  donc d ’ent rée de j eu  
ext rême ment  l imi té,  ce  que l es  é l us  CG T n ’ont  eu de cesse de  déplorer .  

Tout  l ' en j eu de l a  CA PL n ’a  donc pu consi s ter  qu ’à  f a i re  rec l as ser  l es  doss iers  des  
cand idats  «  à  rev o i r  »  en  «  t rès  bons  » ,  même s i  l a  CG T,  passant  outre ,  com me c ’est  son 
rôl e ,  aux  des iderata  du prés ident ,  a  dé fendu  l ’ in tégra l i té  des  doss iers  qu i  l u i  é ta ient  
conf iés  pour  l es  passer  en  «  exce l l ents  » ,  cec i  dans  un but  d ’ég a l i té  de  t ra i tement  
pu i sque  l a  CA P Nat ional e  ne  connaî t  que  ces  doss iers  e t  que  l es  «  t rès  b ons  »  ou  «  à  
rev oi r  »  n ’ont  aucun  rapport  d ’apt i tude e t  ne  remontent  pas  à  l a  CA PN.   

Nos  axes  d ' in terv ention sur  l es  doss iers  qu i  nous  sont  conf iés  (7  doss iers  sur  17 ) ,  sont  
l ' ac t i v i té  e t  l es  compét ences  pro fess ionnel l es  des  agents ,  l eur  technici té  e t  l eurs  
qua l i f i cat ions ,  l eur  âge ,  l eur  par t i c ipat ion à  des  concours .  

N o u s i ns c r i v o ns  l a  dé f e ns e  de s  d os si e r s  i n d i vi d u el s  d an s  l e  ca d r e  c o l l e ct i f  d e s  
d r o it s  e t  ga r a n t i es .  D a ns  l e  m ei l l eu r  d e s  c a s,  l a  p a r it é  ad m i n ist r a t i v e  se  r e t r an c h e 
su r  l es  «  c a p a ci t és  m a n a g é r ia l e s  »  o u e n c o r e  l a  c o m b i n a is o n d 'u n e su c c es si o n  d e  
b o n i f i ca t i o n s  s i g n i fi c a t iv e s  e t  l a  d e s c ri p t i o n  d a ns  l e  d ét ai l  d e s  ca p a c it és  
d ' e n c a d r e m e nt  p o u r  r e t e ni r  o u  n o n  l e s  d o s si e r s  d es  c a n di d at s .  C ' est  a us si ,  l e  «  t r o p 
t ôt  »  o u  l e  «  t r o p  t a r d  »  q u i  es t  o p p os é  à  c e rt ai ns  d o ss i e r s .  T r o p  s o u ve n t,  s e  s o nt  
un i q u e m e nt  d e s  q u est i o ns  d e  l is t e s  d é jà  t r o p  e m b o u t ei l l é e s  q ui  n o us  s o nt  
o p p o s é es ,  d é m o n t r a nt  ai ns i  p a r  l ’ a b su r d e  et  d o n c a u  d é t ri m e n t  d es  a g e nt s,  q u e c e  
n e  s o nt  pa s  l e u r s  c o m p ét e n c es  s e ul es  q ui  s o n t  p ri s e s  en  c o m p t e ,  m a i s  l e  m il i e u  
d an s  l e q u e l  i l s  t r a v ail l e nt  ( n o m b r e  d e  ca n d i da t s ,  p ot e nt i al i t és ,  e t c. ) .  

Or,  l e  d i rec teur  a  reconnu que l es  cand idats  (à  pa r t  un)  sont  tous  de  t rès  bons  agents .  

Pour nous ,  hors  de ques t ion  de nous  l a i sser  en fermer  dans  cet te  log ique  !  

Pour l a  CG T,  l es  compét ences  d ' encadrem ent  ne peuv ent  se  l imi ter  à  «  d i r iger  »  une 
équipe .  C ' es t  réducteur  e t  ce  n ' est  pas  conforme à  l a  dé f in i t ion de  l ' encadr ement .  

Ensui te  parce  que  l ' o rga n isat ion du t rav a i l ,  l a  d iv ers i té  des  miss ions  e t  l e s  spéc i f i c i tés  
de  cel l es- c i  permettent  d e  toute  év idence  de  f a i re  v a l oi r  une  autre  approc he  :  cel l e  de 
l a  reconnai ssance  de l a  technic i té  e t  des  qual i f i ca t ions .   

Nous  av ons  auss i  in terpe l l é  l e  Di rec teur  sur  l e  sort  réserv é à  nos  col l èg ues  de BII  de  
Prov ince .  En e f f e t ,  i l  app ara î t  c l a i rement  que ces  dern iers  ne sont  pas  auss i  bien  connus 
par  l e  Di rec teur  que  nos  col l ègues  basés  à  Pant in.  Le  Di rec teur  a  admis  ce t te  remarqu e  
et  propose  de  l es  recevo i r  personnel l ement  dans  l e  cadre  d ’un  entret i en .  Pour  notre  par t  
nous  es t imons que cet  ent ret i en r isque  d ’ê t re  par  t rop subj ec t i f  e t  d ’ent ra iner  une  dér iv e 
des  l i s tes  d ’apt i tude  v ers  une  présé l ec t ion des  ca ndidats .  

Par  a i l l eurs ,  4  agents  ont  v u l eurs  doss iers  non év oqués  par  l es  OS  présentes .  Nous  
rappel ons  l ’ importance  p our l es  agents  de  f a i re  év oquer l eurs  doss iers .  

A p r è s  d é l i b é r a t i o n ,  l e  Di r e c t e u r a  d o nn é  s o n  cl as s e m e nt .  



-  5  a g e nt s  cl ass é s  en  «  e x c el l e nt s  »  d o n t  u n  év o q u é  p a r  l a  C G T ,  p o u r  c e  d e r ni e r 
n o us  av o n s  de m a n d é  au  Di r e c t e u r  d e  r ev o i r  c e r t ai n es  a p p r é c ia t i o n s,  c e  q u ’i l  
a  a c c e pt é .  

-  9  a g en t s  cl as sé s  «  t r è s  b o n s  » ,  i l  s ’ a gi t  d u  «  v iv i e r  »  p o u r  l e s  a n né e s  f u t u r e s,  
5  d o ss ie r s  ét ai e nt  c o n fi és  à  l a  CG T  ;  

-  3  a g e nt s  cl as s és  «  à  r e v o i r  » ,  p o u r c e s  a g e nt s  l e  D i r e c t e u r  a  f a it  v al o i r  l ’ â g e 
d e  c e r t a i ns  ca n di d at s  e n  p a r t i c ul i e r  p o u r  l es  pl u s  j e un e s  ;  i l  l e u r e st  
c o ns e i l l é  p o u r  u n  a c cè s  pl us  r a pi d e  a u  g r a d e d ’ i n sp e c t eu r  d e  pa ss e r  p a r  l a  
v oi e  du  c o n c o u r s  ou de l ’ exa men pro fess ionnel .  

Les  é l u- es  CG T se  sont  abs tenus  sur  l a  l i s te  des  «  exce l l ents  »  e t  ont  v oté contre  l es  
propos i t ions  de  l a  d i rec t ion  pour  l es  «  t rès  bons  »  e t  «  à  revo i r  » .  S e lon  nous ,  de  
nombreux  autres  doss iers  dev a ient  ê t re  qual i f i és  d ’exce l l ents  e t  t rop de  doss iers  ont  é té  
écar tés .  À  ce l a  s ’ a j outent  l ’ a rb i t ra i re  de l a  sél ec t ion et  l ’ absence de  t ransparence .  

Conformément aux  textes ,  l e  prés ident  a  éga l em ent  donné l e  rang  de c l as sement  des  
cand idats  «  exce l l ents  » ,  qui  v ont  dorénav ant  ê t re  examinés  en  CA PN pour  l ’ é l aborat ion 
d ’une l i s te  nat ional e .�  

N o u s  a v o n s  a p p r i s  l e  2 0 / 1 0 / 2 01 5  q u ’ a u cu n e  p o t e n t i a l i t é  n ’ é t a i t  a c co r d é e  à  l a  D N E F  d e  B  e n  
A .  


