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Le 14 mai 2025 s’est tenue un CSAL portant sur le rapport d’activité 2024 de la DNEF. 

Etaient présentes les organisations syndicales suivantes : CGT Finances Publiques, Solidaires 

Finances Publiques et l’Alliance CFDT-CFTC.  

La séance a été présidée par M. PERRAUD, Directeur de la DNEF.  

Lecture a été faite des déclarations liminaires CGT, Solidaires et Alliance CFDT-CFTC (celle 

de la CGT-DNEF est jointe au présent compte-rendu et sera accessible sur notre site Internet 

(https://dnef.cgtfinancespubliques.fr)).  

En réponse à notre déclaration liminaire, M. PERRAUD a indiqué qu’il n’y avait pas de 

problème concernant les transferts d’emploi puisque les missions étaient également 

transférées. Ce à quoi nous avons répondu qu’au final c’était tout de même -2 emplois à la 

DNEF qui manqueront très certainement à la 1er division aujourd’hui surchargée. 

Les canapés financés par le fond de l’amélioration des conditions de vie au travail se sont 

retrouvés par magie installés dans le salon cosy des directeurs. Nous avons eu l’assurance que 

c’était une installation temporaire ; nous y veillerons. 

Le Président nous a indiqué être en réflexion quant à une possible organisation d’un 

séminaire pour les BIR. La Direction est consciente qu’ils sont d’ailleurs attendus sur les 

résultats des séminaires déjà effectués. 

 

► Présentation du rapport d’activité 2024.   

 Ressources Humaines. 

Le tableau général des emplois de la DNEF 

ne représente pas la réalité des effectifs des 

services. En effet, l’effectif théorique total 

est de 456 emplois et le disponible de 

351,26 (effectif disponible pondéré des 

arrêts maladies, temps partiel...). 

La Direction explique cet écart important 

en partie par le nombre croissant de jours 

de congés maladie de courte durée (+ 25 

jours par rapport à 2023) et de plusieurs 

vacances de postes liées à des difficultés de 

recrutement ainsi que des mutations et des départs au fil de l’eau. 
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Ainsi, la Direction nous a indiqué qu’il y aurait dorénavant davantage de recrutement via 

la plateforme Passerelles et donc potentiellement un nombre plus important de départs 

et des arrivées en dehors du mouvement régulier. 

51,95 % des agents de la DNEF ont souscrit à une convention de télétravail. Attention, 

ce chiffre ne prenant pas en compte les agents nomades, il y a bien entendu plus 

d’agents bénéficiant de la possibilité de télétravailler à la DNEF. 

Nous pouvons noter que les agents ont déposé 7 718 jours de télétravail ponctuel en 

2024 (3 052 en 2023), alors que nous n’étions même pas encore à Romainville ! 

Aucune demande de convention de télétravail n’a été refusée en 2024. 

Nous avons appris que le loyer de Romainville était pris en charge par le budget de la 

DGE. Nous avons demandé que le montant de ce loyer nous soit communiqué dès que 

possible. Il sera en effet intéressant de savoir si l’installation de la DNEF dans un quartier 

aussi accessible et motivant et cette nouvelle organisation de bureaux qui ont permis de 

créer entre nous de si forts et chaleureux rapprochements, nous auront également 

permis de réaliser de réelles économies. 

Certains de nos collègues nous ont fait part de 

difficultés à être alimenté en papier (parce 

que oui, parfois, nos métiers nous obligent à 

imprimer). Nous avons donc interrogé la 

Direction à ce sujet, et notamment sur les 

conditions prévalant à la distribution de 

ramettes de papier. Il nous a été répondu 

qu’en cas de nécessité un mail doit être fait à 

la BALF logistique de la DNEF 

(dnef.logistique@dgfip.finances.gouv.fr). A 

cette occasion, il nous a été indiqué que la 

DNEF ne disposait plus de grands espaces de 

stockage ce qui peut expliquer une distribution réduite. 

 

 

Nous n’allons pas ici détailler l’ensemble de l’activité des services des divisions 1 à 6, le 

rapport d’activité étant déjà en ligne sur l’Intradnef. Il faut toutefois signaler que 

l’ensemble des chefs de Division ou leurs représentants ont tenu à souligné la qualité des 

travaux de leurs services et en ont remercié leurs agents. Du coup, nous espérons que 

lors du prochain CSAL consacré au DUERP, cette reconnaissance se traduira par moins 

de problèmes soulevés par les agents. 

A ce sujet, le DUERP sera organisé cette année de manière allégée, à savoir qu’il n’y aura 

théoriquement pas de réunion de service. Malgré tout, la DNEF ayant connu un 

déménagement en début d’année, la Direction a décidé de demander à chaque chef de 

service de questionner leurs agents afin de faire remonter tout nouveau risque lié 

notamment à cette nouvelle installation. 
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 Division 2. 

Nous avons appris qu’il n’est pas envisagé de recruter un adjoint à la chef de brigade de 

la CJPC. Or, ce poste est vacant depuis au moins 2 ans alors même qu’il y a une 

augmentation de la charge de travail dû à la création de la BIR4. 

L’accès TTC inversé a été restreint par la DG. La Direction a commencé un recensement 

des besoins afin de déterminer quel service de la DNEF pourrait y avoir accès. N’hésitez 

pas à interpeler votre chef de service si 

vous ne disposez plus de cet accès. 

 

 Division 3. 

La Direction a demandé aux chefs de 

service de la BNI 2 et BNI 4 de mener des 

réflexions sur leur champ de mission afin 

de déterminer s’il peut y avoir ou non 

une création d’un pôle professionnel 

regroupant les missions, à l’image du 

pôle patrimonial regroupant les BNI 3, 5 et 8. 

Il n’est pas prévu de recruter de rédacteur supplémentaire à la DIV 3 malgré 

l’augmentation de la charge de travail par l’arrivée de la BNI 8. 

 

 Divisions 4 et 5. 

La Direction est consciente de la difficulté d’alimentation en dossier des BNEPF. Elle nous 

a indiqué qu’elle veillera à un équilibrage des dossiers pour chaque brigade. 

Il nous a été remonté des difficultés concernant le délai des visas, M. TESSON nous a 

indiqué que des échanges sont pourtant régulièrement opéré avec les chefs de service 

ou encore avec les rédacteurs afin d’identifier d’éventuelles problématiques. Pour lui, 

l’enquêteur devrait s’interroger quand son dossier reste longtemps au visa (!).  

 

 Division 6. 

Il existe actuellement un poste vacant à la cellule DCNN, il n’est actuellement pas prévu 

qu’il soit pourvu.  

 

► Questions diverses.   

 Certains agents nomades nous ont averti de la difficulté à se faire rembourser les 25% 

du pass Navigo sous prétexte qu’ils devraient prouver avoir été en mission. Or 

l’ensemble des services nomades bénéficie d’un ordre de mission permanent. Il nous 

a été confirmé qu’il n’avaient pas à prouver leur déplacement, le visa du chef de 

service suffisant. Un rappel va être fait en ce sens auprès de la cellule Frais de 

déplacement de la DVNI. N’hésitez pas à vous faire connaitre auprès des services RH 

de la DNEF, si vous rencontrez une difficulté de ce type. 
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 Pour les distributeurs de boissons fraiches et de snacks, des discussions sont en cours 

avec notre prestataire afin d’adapter le contrat actuel aux nouvelles contingences. 

 Pour le plan d’évacuation une fiche synthétique va être distribuée aux agents pour la 

conduite à tenir en cas d’incident (incendie, etc.) 

 Pour ceux qui auraient constaté une baisse de la qualité des plats servis à la cantine 

ainsi que des manquements dans la diversité de l’offre proposée ou même la difficulté 

d’accueil à partir d’une certaine heure, la Direction préconise de ne pas hésiter à 

laisser des commentaires sur l’application Timechef. 

 Les portes de la cafétéria devraient potentiellement ouvrir en juillet, afin que nous 
puissions au moins avoir accès aux micro-ondes. Il serait possible dès à présent pour 
ceux qui le souhaitent de faire réchauffer les plats aux micro-ondes de la cantine sans 
condition. 

 
 

 


