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LE PROJET DE LOI TRAVAIL,  ON N ’EN VEUT TOUJOURS PAS  !  
Le  proj et  de  lo i  du  gouv ernement  Hol l ande - V al ls  sur  l e  t rav a i l  v i se  à  enterrer  un s i ècle  de  dro it s  du  t rav a i l  ( c f  
e n ca d ré  :  Pou rqu oi  l e  co d e  d u  t ra va i l  ? ) .  Il  ch er che  à  fair e b ai ss er  l e  p rét en du  «  coû t du trav ail  »  (s ala ire  e t  
prote c tion  soc ial e)  s an s j am ais  s 'at ta qu er  au  coû t du ca pit al  alor s  q ue  le s  e ntr epris e s  b én éfic ie nt  de  plu s  
de 20 0 m il l iar ds d 'ex on éra tion s f i sc al es  e t  s oc iale s  cha qu e an né e san s a uc un e con trep arti e  !  

Son moy en :  rendre l e  pouv oi r  aux pat rons  de déc ider  l ibrement e t  un i l a téra lement ,  entrepr i se  par  entrepr i se ,  
d i f f éremment  pour  chaque sa lar ié  du temps  de t rav a i l ,  des  rémunérat ions  e t  des  l i cenc iements .  

Ce pro j et ,  s ’ i l  prenai t  fo rce de lo i ,  nous  f era i t  basculer  dans  un monde tota lement  déréglementé  où l e  dro it  min imum 
s ’ imposant  aux accords  d ’entrepr i se  ne  sera i t  p lus  l e  Code du t rav a i l  e t  l es  conv ent ions  col l ec t iv es  mai s  où ,  à  
l ’ inv erse ,  ce  sera i t  l ’ accord d ’entrepr i se  qu i  énoncera i t  l e  droi t  ( c f  e n ca d r é  :  Hi é ra rc hi e  d e s  n or me s  Ke s a ko  ? )   .  Il  
ren drai t  ain si  l e  Co de du tra vail  e t  l es  co nv en tion s col l ec tiv es  fa cul t ati f s .  

Par  tous  l es  chantages  p oss ibles ,  l ' employ eur  aura i t  l a  main  pour  imposer  ces  " accords"  …  com me i l  y  a  1 50  ans ,  
av ant  l e  Code du  t rav a i l .  

R endez-v ous  compte  :  

­  Un a c c ord  d e « m a i nt i e n d e l ’ e m pl oi »  p ou rra it  êt re  c on cl u ,  a yan t  p ou r bu t  l a  «  p ré se rv at i on  »  ou l e  

«  d é ve l op p e m e nt  »  d e l ’ e m pl oi .  I l s  n e  s e ra ie n t  p as  l i m it é s  au x  en t re p ris e s  e n  d i f f i cu lt é s .  C es  s e ul s  

m ot i fs  p e rm e tt ra i en t  d ’ i m p ose r  a u x  s al a ri és  la  ba is se  d e s  g a ran ti e s  p rév u es  p a r  le u r  c on t rat  d e  t ra v a il  

(ré m u n é rat i on ,  te m p s  d e t rav ai l …).  G ross e n ouv e au t é e n re v an c h e  :  s i  un  s al a ri é  re fus a it  d e  v oi r s on  

c ont ra t  d e  t ra va il  m od i f ié  s u it e  à  c et  a c c ord ,  i l  s e rai t  l i c e n ci é  ! !  

­  Le  t e m p s  d e t rav a il  de s  a p p re nt is  d e m oi n s  d e  1 8  a ns  p ou rra it  at t ei n d re  10  h e u re s  p a r  j ou r  (8  h  

au j ou rd ’ h u i )  e t  40  h  pa r  s e m a i ne  (3 5  h a uj ou rd ’ h ui ) ,  s u r  s i m pl e  d é ci si on  d e  l ’ e m pl oye u r.  

­  La  l i m i t e d e l a  du ré e  qu ot i di e n n e d e t rav a il  s e rai t  t ouj ou rs  de  10  h e u res ,  m ai s  p ou rra it  m ont e r  à  12  

h e u res  p a r  s i m pl e  a c c ord  d ’ e nt re p ri s e .  À  d é fa ut ,  i l  s e ra it  e n c ore  p oss i ble  p ou r  l ’ e m pl oye u r  d e  s ol l i c it e r  

l ’ in s p e cti on  d u  t ra v ail .  El le  s e rai t  a us si  t ou j ou rs  de  4 8  h e u res  p a r  se m ai n e ,  m a i s  p ou rra i t  a tt ei n d re  44  

h e u res  s u r  1 6  s e m a in e s  (c on t re 1 2  a uj ou rd ’ h u i )  et  m ê m e  4 6  h e u re s  p a r  a c c ord  d ’e n t re p ris e .  

­  V oi re  60  h e u re s  h e bd o m a d ai re s  a v e c l ’ a c c ord  d ’u n e  a ut ori t é  a d m i ni s t ra ti v e .  

­  La d u ré e lé g a le  s e ra it  t ou j ou rs  fi x é e à  3 5 h e u re s.  À  c h a rg e  p ou r l e  c h e f  d ’ en t re p ris e d e f i x e r ,  p a r  a c c ord  

av e c  l es  s yn d i ca ts ,  le  t au x  d e m a j ora ti on ,  s an s p ouv oi r  d es c e n d re ,  c om m e  au j ou rd ’ h u i ,  e n- d e ss ous  d e  

10  % .  M ai s  un  a c c ord  d e  bra n c h e  n e  p ou rra it  pl us  s ’ y  op p os e r.  À  d é fau t  d ’a c c ord  d ’ e n t re p ri se  ou  d e  

bra n c h e ,  l a  m a j ora ti on  re st e rai t  à  2 5  %  p ou r l e s  h ui t  p re m i è re s  h e u re s  e t  50  % a u - d el à.  

A l ’heure ac tue l l e ,  dans  la  quas i - tota l i té  des  ca s ,  un accord d ’entrepr i se  ne peut  entrer  en v igueur que s ’ i l  es t  
approuv é  par  des  sy nd icats  représent ant  au  moins  30  %  des  su f f rages  lo rs  des  dern ières  é l ec t ions  profess ionnel l es .  
E t  sous  réserv e  que l es  organ i sat ions  de  salar iés  pesant  au moins  50  % des  v o ix ne  s ’ y  opposent  pa s .   

Le proj et  EL K HOMR I  permett ra i t  aux sy ndicats  s ignata i res  minori ta i res  représentant  au moins  30  % de déclencher  
un ré férendum et  l ' accord s ' appl iquera i t  s i  l a  consu ltat ion donne plus  de 50  %.  C ' est  l a  négat ion de l a  
représentat iv i té  des  organ isat ions  maj or i ta i res  aux  é l e c t ions  pro fess ionnel l es ,  e t  on imagine  l e  cha ntage  à  l ' emplo i  
qui  pourra  ê t re  exerc é  e n  «  toute démocrat ie  »  av ec  des  ques t ions  posées  un p i s tolet  sur  l a  tempe ,  du  ty pe  :  vou s  
préfér ez  gag ner  mo ins  et  tra vail l er  da van t age  ou bi en êtr e l ic en ci é  p urem en t et  si mpl em en t  ?  

Retrouvez l’information sur http://www.financespubliques.cgt.fr/a40/ 
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AU COEUR DE CE PROJET DE LOI LE COMPTE PERSONNEL D'ACTIVITÉ (CPA)  

I l  v ise  à  accompa gner  l a  personne  dans  son parco urs  pro fess ionnel  (ac t iv i té  sa l ar iée ,  chômage ,  fo rmat ion,  auto 

entrepreneur)  e t  subs t i tue aux  dro i ts  co l l ec t i f s  des  dro it s  indiv iduel s  (sous  forme de po ints ,  écha ng eables  

entre  eux)  a l éato i res  e t  a u rabai s  par  rapport  aux  droi t s  col l ec t i fs  gagnés  par  l a  lu t te  des  salar iés  au  f i l  des  

décennies .  À  charg e  pour  l e  sal ar ié  de «  gérer  »  indiv iduel l ement  hors  de tout  cadre  é tabl i  par  des  droi t s  

col l ec t i fs  ses  re l at ions  av ec  ses  employ eurs .  

Le CPA,  c ’es t  l e  dy namitage  de  tous  l es  dro i t s  col l ect i fs  e t  nat ionaux  codi f i és  dans  l e  Code du t rav a i l ,  l es  

conv ent ions  col l ec t iv es ,  l e  code de l a  sécur i té  soc ial e  e t  l es  s tatuts  publ i cs .  

Ce  CPA,  préc i se  l e  proj et  de  lo i ,  s ' appl iquera  à  t ous  l es  sa l ar iés  sans  excep tion ,  du pr iv é comme du publ i c .  Ce la 
démontre  que l es  gar ant ies  col l ec t iv es  for tes  de  notre s tatut  sont  de  t rop aux  y eux  de  cer ta ins  e t  que l e  
chômage  et  l a  précar i té  doiv ent  auss i  s ' appl iquer  aux sa lar iés  du publ i c ,  dans  l ' espr i t  des  gouv ernants .    

HIÉRARCHIE DES NORMES KESAKO ? 

La «h iérarch ie des  normes» es t  un pr inc ipe  
fondamenta l  du dro it  du t rav a i l .  I l  prév o i t  que l e  
Code  du t rav a i l  pr ime sur  l es  accords  de  branches  
ou d ’entrepr i ses  lo rsqu ’ i l s  sont  moins  av antag eux  
pour l e  sa l ar ié .  C ' es t  l e  pr inc ipe de  «  f av eur  »  
donnée au  texte  l e  plus  av antageux   

Le pro j et  El  K HO MER Y prév o it  l e  renv ersement  
complet  de  l a  h iérarch ie  des  normes  :  c ’ es t  l a  
négoc iat ion col l ec t iv e  qu i  f era i t  désormais  l a  lo i  
selon l e  schéma su iv ant  :  

  l ’ a cc ord  d ’ e n t re pr i s e  d e v i e n d ra i t  l ’ a cte  d e  
ré f é re n ce  :  i l  s ’ a pp l i qu e ra i t  e n  pr i or i té  
s ou s  ré s e rve  d u  re s pe ct  d e  l ’ ord re  pu b l i c  
con ve n t i on n e l  a u  n i ve a u  d e  la  b ra n c he  e t  
d e  l ’ ord re  pu b l i c  l é ga l  ;   

  l ’ a cc ord  d e  b ra n c he  s ’ a pp l i qu e ra i t  à  
d é f a u t  d ’ a cco rd  d ’ e n tre pr i s e  e t  d é f i n i ra i t  
u n  ord re  pu b l i c  c on ve n t i o n n e l  qu i  d e vra i t  
ê t re  re s pe c té  pa r  l ’ a cc ord  d ’ e n tre pr i s e  ;   

On p eu t dir e qu e l a  pr iorit é  à  la  n égo ci ati on  
d’ en trepri s e fer ai t  la  lo i .  Un e l oi  priv é e  !   

POURQUOI LE CODE DU TRAVAIL ? 

La catas t rophe  de Courr ières  (Pas  de Cala is )  es t  l a  plus  
importante catas t rophe minière  d ' Europe .  El l e  a  eu l i eu l e  
samedi  10  mars  1906 et  a  f a i t  of f i c i e l l ement  1  09 9 morts .  
Un coup de  gr i sou dév as t a  1 10  k i lomètres  de ga ler ies .   

Le  choc  fut  s i  fo r t  que l es  cages  ne  pouv aient  plus  c i rculer  
dans  l e  pu i t s  e t  que des  débr i s  e t  des  chev aux  furent  
proj etés  à  une  hauteur  de  dix  mètres  sur  l e  carre au  de  l a  
fosse .  Pl us  de 3 00 vic ti me s ( 27 ,45  %)  ava ie nt  de 13  à  18  
ans .  Le pa tron exi ge a  alors  qu e l e  tr ava il  r epre nn e 
imm é dia t em en t .  I l  s top pe l a  re ch erch e des  vi c tim es .  

Mais  douze j ours  p lus  tard ,  14  surv iv ants  en foui s  
réapp arurent .  Après  des  nu it s  de  ter reur  e t  d ’e f for t s .  
Miracu lés .  Enterrés  v iv ants .  L ' émot ion sera  imm ense .   

La ca ta s troph e provo q u a u ne cr i se  poli ti qu e e t  un  
mouv em en t soc ial  qui  débou ch èr en t  s ur  l ' ins t aura tion  
du r epo s heb do ma dai re e t  la  cré at ion du co de du  
trav ail .  

Notre  cho ix  de  c iv i l i sat ion fut  depui s  Courr ières  d ’adapter  
l e  t rav a i l  aux  humains  e t  non pas  l es  humains  au  t rav a i l .   

Qua nd F .  Holl an de  v e ut «  a dapt er  l e  droi t  a u tr ava il  
aux b eso in s des en tre prise s  » ,  i l  é cr i t  l ’hi s toir e à  
l ’env ers .  E t  i l  v ie nt  nou s par l er  de mo dern it é  !   

E X T R A I T  D E  L A  D É C LA R A T I O N  C O M M U N E  CG T,  F O ,  F S U ,  S O L I D A I R E S ,  U N E F ,  U N L,  FI D L  D U  15 / 03 /2 01 6  

Les  mobi l i sat ions ,  notam ment ce l l es  du 9  mars  in i t i ées  par  l es  OS (CGT,  FO ,  FS U,  S o l ida i res ,  UNEF,  UNL,  F IDL) ,  
ont  contra int  l e  gouv ernement  à  des  concess ions  sur  l a  lo i  Trav a i l .  

Pour autant  l es  amén age ments  annoncés  par  l e  Premier  Min i st re  ne changent  pas  l a  ph i losophie  généra le  du 
proj et .  I l  ne  répond  pas  aux  asp i rat ions  for tes ,  expr imées  par  l es  j eunes ,  l es  sa l ar ié - e- s  e t  l es  chômeurs  pour 
l ’ accès  à  l ’ emplo i  e t  sa  sécur i sat ion .  La c réat ion d ’emploi s  de qual i té  ne j us t i f i e  pas  l a  casse du code du t rav a i l  
mai s  nécess i te  un change ment  de  pol i t ique  économique et  soc ial e .  

Ce t ext e con tin ue à  dim inu er  le s  dro it s  de s s al arié -e - s  e t  à  ac croî tre l a  pré cari t é,  not am m ent  de s j eun es .  
Dé ce ntr al is a tion  de l a  nég oc ia tion  col l ec t ive  a u niv ea u de  l ’e ntre pris e  e t  af fa ibl is s e me nt  des  
conv en tio ns  col l e cti ve s de  bran ch es ,  f ragil i s atio n des  dro it s  i n div idu el s  a c qui s ,  mis e en  ca us e des  
major atio ns  des  he ure s  s upplé m en tair es ,  fa ci l i ta tion s  de s l i c en cie m e nts ,  af f aibl is s em en t de  la  mé dec in e 
du tra vail … son t au tan t  d’ ex e mple s de r égr e ss i ons qu i  de m eure nt .  

L ’univ ersa l i té  de  l a  garan tie  j eune  sans  l es  moy ens  en  conséquence  re lèv e  d ’un  e f f e t  d ’annonce .  Face  au  chômage  
et  à  l a  précar i té  auxquel s  sont  conf rontés  l es  sal ar ié - e-s ,  l es  f emmes  et  l es  jeunes  en par t i cul i er ,  l ’u rgence  es t  à  
l a  conquête de nouv eaux  dro it s .  

Elle s  co nfirm en t l eur  a ppel  à  la  mobil i sa tio n par  l a  grè ve  et  l es  m an ifes ta tio ns  l e  3 1  mar s  p our  ob t enir  
le  re tra it  de c e proj et  de loi  e t  con qu érir  de n ouvell e s  g aran ti es  e t  p rote c tion s col l ec tiv es .  
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POUR AMELIORER LE CODE DU TRAVAIL ET CREER DES EMPLOIS  

LA CGT A DES PROPOSITIONS ! 

Que le MEDEF soit discret sur les délocalisations vers des pays à salaires low cost, ou sur la préférence donnée aux dividendes 

versés plutôt qu'à l'investissement, ça peut se comprendre. 

Mais ce gouvernement est-il obligé d'en rajouter, après l'inefficacité des milliards accordés (CICE, pacte de compétitivité, 

exonérations diverses, etc...) ? Autant d'argent qui manque à la dépense et l'investissement publics, ce qui se traduit par des 

suppressions de postes à l'État, dans les collectivités locales et des hôpitaux. 

Des mesures efficaces pour l'emploi ? La CGT est prenante ! Elle demande que soient mises sur la table des 

négociations les propositions suivantes : 

­ rupture avec l'austérité et mise en place d'un plan de relance de l'économie ; 

­ réorientation des 200 milliards d'exonérations fiscales et sociales ; 

­ réduction du temps et de la charge de travail (32 heures hebdo) ; 

­ augmentation des salaires (avec le smic à 1800 € bruts par mois) ; 

­ reconnaissance des qualifications ; 

­ égalité femmes/hommes. 
Pour débattre de ces propositions, 

Pour analyser les dangers de la réforme du code du travail pour le statut des fonctionnaires, 

Pour décider collectivement des moyens d’action, 

La CGT vous invite à une HMI* le mercredi 30 mars à partir de 14 heures  

en salle 003/004, veille de la grève interpro du 31 mars. 

* les autres OS de la DNEF ont été invitées   

 
LA REVALORISATION DU POINT D'INDICE  

A l’occasion du rendez-vous salarial ce jeudi 17 mars, 
la ministre de la Fonction publique vient d’annoncer 
le dégel de la valeur du point d’indice. Cette annonce 
marque la fin d’une période inédite de près de 6 ans 
de gel de la valeur du point. 

Cette rupture est à mettre au crédit de la 
mobilisation des agents de la Fonction publique et 
de leurs OS.  

Cela étant dit, si on la rapporte aux pertes 
accumulées ces dernières années (6 % depuis 2010), 
l’augmentation annoncée – 0,6 % en juillet 2016 et 0,6 
% en février 2017– est d’un niveau notoirement 
insuffisant au regard de la situation salariale des 
agents et des besoins de l’économie en termes de 
relance par la consommation. 

Les agents de la Fonction publique ne peuvent rester 
la variable d’ajustements budgétaires des injustes 
politiques d’austérité.  

Pour la CGT, une augmentation significative du 
point d’indice, cumulée à un rattrapage des pertes 
accumulées, restent les revendications 
fondamentales après ces presque 6 années blanches. 

La ministre doit donc revoir sa copie et revenir avec 

des propositions réellement ambitieuses. 

 

 

 

 

 

 

 

NON À LA RÉMUNÉRATION AU MÉRITE, NON AU RIFSEEP, 

OUI À LA REVALORISATION INDEMNITAIRE 
DOSSIER COMPLET SUR LE SITE DE LA SECTION : 

HTTP://WWW.FINANCESPUBLIQUES.CGT.FR/A40/SPIP.PHP?ARTICLE679 

Dans  l e  cadre  de  l a  mise en  p lace du  Protocole  PPCR  

(Parcours  pro fess ionnel  Carr ières  e t  R émunér at ions) ,  l e  
R IFS EEP (R égi me Indemn ita i re  tenant  compte  des  Fonct ions ,  
des  S uj ét ions ,  de l ’Expert i se  e t  de l ’Engage ment  
Profess ionnel )  v a ê t re  l ’out i l  de l a  rémunér at ion et  du  
déroulement  de carr i ère  au mér i te ,  de l a  modulat ion des  
rég imes  indemni ta i res  à  par t i r  de l ’ év a luat ion de  l a  v a leur  
pro fess ionnel l e  des  agen ts .   

Ce nouv eau rég ime inde mni ta i re  qui  se  décl inera i t  en une  
indemni té  pr incipa le  mensuel l e ,  de «  fonct ions ,  de suj ét ions  
e t  d ’expert i se  »  ( l ’ IFS E) e t  un complément  indemni ta i re  
annuel  (CIA),  sera i t  a t t r ibué se lon des  c r i tères  de mobi l i té ,  
d ’engag ement  pro fess ionnel  e t  sur  l a  manière  de serv i r .   

Sa  m is e en  pla c e abou tira  in évi tabl em en t à  l a  mis e en  
con curr en ce de s a ge nt s  dan s le  c ol le c ti f  de t ravail  et  à  
la  rup tur e de l ’ ég al i té  de tra it em en t ,  pri nci pe for t  du  
St at ut  G én ér al  de s fo nc tion nair es .   

Dans  une  pét i t ion  que  nous  f erons  c i rcu ler  prochainem ent ,  
les  O S Soli dair es ,  CGT e t  F O r ev e ndi qu en t :   
h t t p : / / w w w . f i n a n c e s p u b l i q u e s . c g t . f r / a 4 0 / s p i p . p h p ? a r t i c l e 7 1 2  

­  La  re val ori s at i on i m m é di at e  d e la  va le u r  d u p oi nt  
d ’ i n d i ce  g el é  d e pu is  ju il l et  20 1 0  e t  l e  rat t ra p a g e d e s  
p e rte s  c u m ul é es  ;   

­  La  rev al ori s at i on d es  ré g i m es  i n d e m n it ai re s  ;   
­  L’ i nt é g rat i on d a ns  l a  g ri l l e  d es  ré g i m e s  i n d e m ni ta i re s  

c om m u n s ;   
­  La  re va l oris at i on  d u t au x  d es  i n d e m n it és  

ki l om é t ri qu es ,  d e m i ssi ons  et  d e st a g e ;   

­ L’ a rrê t  d e  t out e  form e  d e m od u l ati on  d es  él é m e nts  d e 

la  ré m u n é ra ti on .   

LA VERITE SUR LE PPCR et SUR LA REVALORISATION 

INDICAIRE : La section CGT de la DISI Nord a développé 

un calculateur qui permet de comparer votre carrière de 

2015 à 2020 avec ou sans application du PPCR. 

http://cgt590.intranet.dgfip/csiamiens/indexdisi2.htm 

http://cgt590.intranet.dgfip/csiamiens/indexdisi2.htm
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4 mars 2016 Sections du Cher Vierzon : sans jamais rien lâcher, la lutte a payé ! 

Par  l eur  grèv e  durant  5  semaines ,  l eur  lu t te  conduite  dans  l ' uni té  av ec  l es  organ i sat ions  sy ndica les  S ol ida i res ,  
CGT,  FO,  loca les  e t  nat ionales ,  e t  av ec  l ' a ide  des  é lus ,  l es  agents  de  V ierz on ont  obtenu :  
➢  le  gel  d 'u ne  su ppre ss ion d'e mploi  qu i  ét ait  e nt érin ée  av e c un  ef f et  en se pt embr e 20 16  
E t  en termes  d ' a f f ec tat ion :  
-  dans  l ' immédiat  :  
  le  main ti en d 'un  ag e nt A  ( AL D) en  renf ort  s ur  la  tré sor erie ,  l 'arr iv ée  d 'u n a ge nt A LD au SIP ,  l 'arr iv é e 
par  dé ta ch em en t d 'un a gen t q ui  réi nt ègr e l es  s ervi ce s aprè s u n cong é de m at erni t é -  a u m ouv em en t de 
sep t embr e  
  l 'engag e me nt de l a  D irec tio n g én éral e ,  a u m ouve m ent  n ati onal  de s ept e mbre ,  de n e p as  g e ler  le s  
post e s  v ac an ts .  To ut  e n  lai ss ant  le  m êm e nom bre d'ag ent s  AL D sur  l e  si te ,  el l e  af f ec t era 5  a g en ts  do nt  
l 'arr iv é e  po urra êtr e an tic ipé e en  juil l et  av ec  l eur  con s ent e me nt ,  soi t  4  empl ois  a u SIP ,  1  en SIE c e qui  
con du ira à  u n s ureff ec t i f .  
De plu s,  le s  me sur es  su ivan te s son t pri s es  :  
  l ' a f f ec tat ion  e f f ec t iv e  de 2  agents  de l ' équ ipe de renfor t  chaque  mois  sur  des  pér iodes  de  3  à  4  semaines  
( 1  S IP ,  1  t résorer ie) , l es  c réd i ts  de  v acata i res  sont  accrus  de 2  emplo i s  temp s p lein  (ETP)  so i t  24 mois  de 
v acata i res  sur  l e  départe ment  pour une a id e  durant  l a  campa gne  IR  sur  V ierzon  et  en compensat ion des  
détachements ,  deux  contrôleurs  en sort i e  d ' école  e f f ec tueront  l eur  s tage  sur  V ierzon ( 1  en  t résorer ie ,  1  au SIE)  
de début  mai  à  f in  août .  
Des év olut ions  immobi l i ères  concernant  l a  ca is se de l a  t ré sorer ie .   

LES SECTIONS CGT DNEF ET DGE ACCUEILLENT LES 
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LUTTE CONTRE LA FRAUDE FISCALE 
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Les ministres Sapin et Eckert ont organisé une conférence de 
presse dans les locaux de la DVNI le 3 mars 2016 pour présenter 
les chiffres du contrôle fiscal. 

Les sections CGT DNEF et DGE ont rétabli la vérité des chiffres 
auprès des ministres et des journalistes présents, en leur remettant 
à tous, à leur sortie de la conférence de presse, un dossier de 
presse reprenant les 2 derniers numéros du Fiscal’Mag sur le 
CICE et le contrôle fiscal. 

Nous avons abordé avec les 2 ministres et le DG cette question 
des chiffres du contrôle fiscal, celle de la transparence fiscale, 
puisque le gouvernement a refusé que les entreprises soient dans 
l’obligation de publier leurs chiffres d’affaires et bénéfices 
réalisés dans les paradis fiscaux. La question des effectifs a 
également été abordée. 

Nous cherchions à apporter une autre parole au discours 
des ministres car au cœur de l’action de la CGT se trouve la 
question des missions.  

DES SITES, DES VIDÉOS 

ELLE A BON DOS LA COMPÉTITIVITÉ 
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