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La « valeur professionnelle » ne sera plus prise en compte par des réductions de durée dans les échelons, mais 

directement sur les primes ! Et cela pour faire des économies sur le dos des fonctionnaires ! 

e gouv ernem ent  cherche  à  rédui re  l e  coût  de fonct ionnement  de  l ’ É tat .  Les  suppress ions  d ’emplo i s  e t  l a  remise  
en  cause  des  rég imes  indemni ta i res  des  fonct ionnai res  sont  l es  princ ipaux  l ev iers  de  cet te  recherche  
d ’économies  ;  l a  ré forme terr i tor ial e  en  est  un autre .  C ’es t  donc  l a  poursui te  des  po l i t iques  d ’a us téri té ,  l a  

remise en  cause des  dr o i t s  e t  garant ies  des  fonct ionnai res  e t  à  terme l a  remise en cause  des  statuts  par t i cu l i ers .  

Outre  l a  lo i  mobi l i té  de 2008 j amais  abrogée  (et  pour cause) ,  l e  gouv ernement a  c réé  deux outi l s  lu i  permettant  de  
casser  ce  qu ’ i l  cons idère  comme des  b locages  dan s  l es  d i f f érents  mini s tères  de  l a  Fonct ion publ ique  :  l e  protoco le  
PPCR (Parcours  Pro fess ionnel s  Carr ières  e t  R émunérat ion )  e t  l e  R IFSEEP (R égime Indemni ta i re  tenant  compte  des  
Fonct ions ,  des  S u j ét ions ,  de l ’Expert i se  e t  de l ’Engage ment  Profess ionnel )  pour «  harmoniser  »  l es  t ro is  v ersants  de  
l a  Fonct ion publ ique ,  met t re  en œuv re l a  ré forme terr i toria l e  immédiatement e t  c réer  un «  v ér i tab le  marché d e  
l ’ emplo i  publ i c  » .  

Dan s c e con te xt e l a  CG T FiP  a  e s tim é qu ’ i l  f a l lait  in scrir e dan s l e  pr oc es su s d’a c t ion  l ’ appe l  au  bo yco t t  de  
l ’en tre ti en  profe s sion nel  e n r i pos t e au  rôle  e ss en ti el  q ue  v a jo ue r  l ’é valu a tion  da ns  la  c arrièr e  e t  l a  
rému nér at ion des  per s onn els .  

Nous prop oso ns ég ale m en t dan s c es  l i gn es u n t ex te de boyco tt  de l ’e nt reti en ,  po ur  l ’ in scrir e dans  un e a ctio n 
reve n dic at ive  c ol le ct iv e.  

Nous prop oso ns enfin tou s le s  mo yen s de re cour s à  no tre di spo si t ion (re co urs e n CAP L et  CA PN , voir e 
Tribunau x a dmin is tra t i fs) ,  no ta mm en t p our  les  B ,  p uis qu e l es  ef f et s  de  PP CR  ren den t l es  év en tu elle s  
réduc tio ns d ’an ci e nn e t é de  l ’ éval ua tion  20 16  t otal em en t i nop éran t es .  

L’entretien profess ionnel,  l ' outi l  du RIFSEEP et de PPCR  

Dans  ce contexte ,  l es  carr i ères  dev ront  ê t re  indiv idual i sées  au ma ximum et  l es  agents  
cons tamm ent  mis  en  concurrence .  L ’entret i en  ind iv iduel  d ’év a luat ion  v a  a lors  prendre  un  
po ids  non négl igeab le ,  cassant  l es  so l idar i tés  e t  exacer bant  l es  tensions  entre  l es  
personnels .  I l  est  donc indi spensab le  d ’amorcer  col l ec t iv ement  une r ipos te .  
Comment  aborder  l e  rô le  de l ’ ent ret i en pro fess ionnel ,  dans  l e  c ontexte R IFS EEP et  PPCR ,  
sans  y  v oi r  l ’out i l  de  ma nagem ent  ind i spensab le  pour  év aluer  l es  agents  sur  l eur  manière  
de serv i r ,  sur  l eur  capac i té  à  s ’ adapter  aux  réformes en cours  e t  à  accept er  l a  polyv a lence  
et  l a  mobi l i té  (ou l a  s tab i l i té  fo rcée  quand ce la  ar range  l a  DGFIP)  ?  

Pour  l es  cadres ,  c ’ est  un  moy en  de  l eur  imposer  l a  cul ture  de  l a  per forman ce ,  de  j auger  l eurs  apt i tudes  à  met t re  en  
œuv re l a  ré forme de l ’E tat ,  e t  sur tout  de tes ter  l e ur  loy auté  sans  f a i l l e  aux  or ientat ions .  

La CGT es t  a t tachée au pr inc ipe  de l a  reconnai s sance de l a  rée l l e  v a leur  profess ionnel l e  des  age nts ,  mai s  ce l l e - c i  
doi t  s ’opérer  dans  un  contexte  déf in i ,  sur  des  c r i tères  l i s ibles  e t  obj ec t i f s ,  av ec  l a  pr i se  en  compte  de  l a  d imens ion  
col l ec t iv e du  t rav a i l .  C ’es t  tout  l e  contra i re  qu i  es t  prôné  auj ourd ’hui  av ec  une  ind iv idual i sat ion accrue  des  parcours  
pro fess ionnels  des  agent s .  

L ’entret i en pro fess ionnel  s ’ inscr i t  auj ourd ’hui  comme un «  d ia logue de p er formance  ind iv iduel l e  »  sur  l a  base de  
résul tat s  e t  d ’obj ec t i f s  non négoc iab les  ;  mêm e  s i  l es  beso ins  en  forma tion  et  en  perspect iv e  de  carr i ère  sont  
év oqués ,  l ’ agent  ne  sa i t  p lus  v ra iment  sur  quoi  i l  es t  év alué .  L ’év a luat ion  indiv iduel l e  n ’a  plus  de  sens  car  e l l e  se  
réa l ise  sans  ré f l ex ion sur  l e  co l l ec t i f  de t rav a i l ,  l es  e f f ec t i fs ,  l es  mo y ens,  l es  év olut ions  e t  l es  ob j ec t i f s  du serv ice,  
l es  d i f f i cul tés  rencontrée s .  

Dan s ce co nt ex te nouv eau ,  l ’e ntr eti en profe s sion nel  devi en t e nc ore  plus l ’ ou ti l  de l ’ in div i du alis at ion du  
sal aire  e t  de l a  c arri ère  au  m érit e ,  de la  re mi se  en  c au se  de s droi ts  e t  garan ti es  c ol le ct ive s e t  i n divi du ell es .  
C’ es t  pour quoi ,  la  CGT Fin anc e s Publi qu e s ap pelle  tou s l e s  ag en ts  à  déba ttr e col l ec tiv e me n t p our  in scrir e 
le  bo ycot t  de l ’ en tre ti e n profe ss ion nel  dan s l e  proc es su s d’ ac tio n eng agé  à  l a  D GF IP .   
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Retrouvez l’information sur http://www.financespubliques.cgt.fr/a40/ 
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PPCR OUTIL DE L’INDIVIDUALISATION DES CARRIÈRES ET DE LA RÉMUNÉRATION AU MÉRITE

Pour rappel ,  l e  protocole PPCR  n ’a  pas  
é té  s igné  par  l a  moi t i é  des  
organ i sat ions  sy ndica les  (dont  l a  CGT) ,  
l e  gouv ernement  pass e donc  en force e t  
impos e PPCR !  

L ’obj ec t i f  du  gouv erneme nt es t  d ’a l igner  l es  carr i ères ,  
l es  gr i l l es  de rémun érat ions  e t  l es  parc ours  
pro fess ionnels  dans  toute l a  Fonct ion publ ique .  Le but  
es t  de f ac i l i ter  l es  passer e l l es  entre min is tères  e t  entre  
v ersants  au p lan  rég ional ,  tout  en  conférant  des  
pouv oi rs  accrus  aux  pré fet s .  Pour ce la ,  l e  préa lab le  es t  
de dét ru i re  l es  règ les  de ges t ion élaborées  dans  l es  
adminis t rat ions ,  f ac t eur s  de  b locage  à  l a  mobi l i té .  
C’ es t  ce  qu e l a  D G FIP a  e nt am é a ve c l e  re cul  du  
droi t  à  mu t atio n e t  des  rè gle s  d ’af f ec ta tio n  e n 
20 16 .  

Le  17 / 12 /20 15 ,  l ’Admini s t rat ion a  amené un  écla i rage  
sur  deux  enj eux  de mise en  œuv re  de PPCR  :  l a  
re c on n ai ss a n ce  de  l a  «  val e u r  p rofe ssi on n el le  »  et  
la  re v al ori sa ti on  i n d i ci ai re  av e c  l ’ i nt é g ra ti on  
d ’u n e  pa rt  d e  p ri m es  da ns  l e  t rai t e m e nt .  

Ce  di spo sit i f ,  da ns  c e s  deux  asp e ct s,  en trer a en  
vigu eur  e n 20 16  :  pour  l es  p ers onn els  de c at ég orie  
B  (à  la  D G FIP s ont do n c co nc ern és l e s  co ntrôl eurs  
et  g éo m ètr es ca das tre urs)  et  c ert ain s p erso nnel s  
de ca t égori e A  (par am é di cal  et  so ci al  uni qu e m en t)  
et  en 2017  :  po ur  les  au tre s ca tég orie s  de 
perso nn els  C  e t  A.  

Si  l e  d ispos i t i f  de rev alor isat ion ind ic ia i re  av ec  
intégrat ion  des  pr imes  av ance  d e f açon c la i re ,  l es  
modal i tés  de  mise  en  œuv re  de  l a  reconnai ssance  de  l a  
v aleur  pro fess ionnel l e  sont  pour  l e  moins  ambigü es  e t  
non f ina l i sées .  Toute foi s  sur  ce dern ier  po int ,  des  
déc is ions  sont  mises  en œuv re des  20 16  pour l a  
catégor ie  B.  

I  –  Reconnaissance de la «  valeur  professionnelle  »  

I l  s ’ ag i t  de rev o i r  l a  log ique de l ’ av ance ment  
d ’échelon ,  de  grade  et  de  corps  en  fa i sant  l a  par t  be l l e  
à  l ’ ind iv idual i sat ion  des  carr i ères  e t  des  
rémunérat ions  e t  en  harmonisant  l es  taux  de  
promot ions  entre l es  admini s t rat ions .  

Rapp elon s a u p as sag e qu e P PCR ral lo ng e  les  
dur ée s dans  le s  éc h elon s ,  s uppri me  c ert ain s 
éch elo ns ( l e s  derni ers )  et  aug me nt e s en sibl e me nt 
la  dur é e de  la  c arri ère  (en  m oyen ne  1 ,5  a n de  plus 
pour  at tei n dre  le  dern ier  éc helo n du  gra de ,  ave c  
des  c ons é qu en ce s  parf ois  non  n égl ige abl es  pour  
les  ag en ts  qui  von t a insi  «  r e des ce n dre  »  d’u n  
éch elo n  !  (cf .  l es  nou ve lles  gr i l le s  sur  notr e si te)  

En at tendant  de  f a i re  sauter  l e  v errou du S tatut ,  pour  
av ancer  sur  l a  ré form e de l ’E tat  e t  engag er  les  
t ransfer t s  d ’emplo is  gr âce à  l a  lo i  mobi l i té ,  le  
Gouv ernement  souhai te  rendre l es  PPCR i r rév ers ibles .  

L ’Admini s t rat ion  a  annoncé  qu’à  chaque  temps  de  l a  
carr i ère pouv ai t  correspondre un mode de  
reconnai ssance  de l a  v a leur  profess ionnel l e  :  

-  l ’ i n d e m n it ai re  p ou r  l e  c ou rt  t e rm e  ;   
-  l a  d u ré e  d ’ é c h el on  ra c c ou rc i e  p ou r  l e  m oye n  
te rm e  ;  s el on  lu i ,  u n s yst è m e s e su bs ti tu a nt  
au x  ré d u ct i ons  a n nu el l es  ne  d oit  n i  a bou t i r à  
di st ri bu e r  2  m oi s  p ou r  t ou s n i  op p os e r  l es  
a g en ts  en t re  e u x .  
-  l e  p a ss a g e d e  g ra d e p ou r  l e  l on g t e rm e .  

A  -Les  m o da l i tés  d ’avan cem en t  d ’éch e lon  :  

L ’ in tégrat ion  de di spos i t ions  du protoco le minori ta i re  
PPCR à  l a  lo i  de  f inances  2016  entér ine l a  f in  de  
l ’ av ancement  d ’échelon accéléré .  

Le s not ion s d’ an ci enn e té  ré duit e  e t  d ’an ci en ne té  
mini mal e so nt  su p primé e s du  St at ut  de s 
fonc tion nair es .  L e s  du rée s mo yenn es  des  déc ret s  
st atu t aire s  s on t dé so rmai s  s an s obje t  et  les  
ava nc em en ts d’ é chel on s e fon t s elon  un  
ca den ce me nt  uni qu e .  

À ce  j our ,  l a  DGFIP n ’a  pas  encore pr i s  en compte  ces  
nouv eautés  e t  a  sor t i  l ’ ins t ruct ion sur  l ’ év a luat ion  af in  
de l ancer  l a  campa gne  des  entret i ens  pro fess ionnels  
sans  ten i r  compte de  l a  modif i cat ion  apportée .  

C’ es t  i na dm is sibl e de  ne  pa s en core  pou voir  
inform er  c orre ct e men t les  ag en ts  de l eur  sor t  !  

L ’av an c em en t d ’é ch el on s ’o pèr era ,  par  dé faut ,  
selo n l e  se ul  cr it ère  de  l ’an ci enn e té  ;  

-  En 20 16  (au p lus  tard l e  1 e r  j u i l l e t )  pour l es  corp s  e t  
cadres  d ’emplo i s  de catégor ie  B  (contrô leurs  e t  
géomètres  à  l a  DGFIP) e t  de  catégor ie  A à  carac tè re  
param édica l  e t  socia l  ;  

-  En 20 17  pour  l es  autres  corps  e t  cadres  d ‘emplo i s  
(catégor ies  C  et  A à  l a  DGFIP) .  

Les  év a luateurs  se  r e t rouv ant  quant  à  eux  dans  une  
s i tuat ion pour  l e  moins  inacceptab le  pu isque  dev ant  
engag er  des  entret i ens  dont  l ’ i s sue en termes  
d ’av ancement  sera i t  en suspens  e t  suscept ib le  d ’ê t re  
remise en cause ( l es  B  ne  doiv en t pl us  a voi r  de 
bonif ic at ion s dès c et te  an n ée ).  

  Aucun  aut re  s ys tèm e de  rédu ct ion  d ’anc ienn eté  

n ’est  p rés enté  :  

À  l ’ év idence ,  l e  mini s tère  du Budget  n ’es t  pas  pressé  
de  t rouv er  un  autre  sys tème se  subs t i tuant  aux  
réduct ions  d ’ancienneté  annuel l es ,  qu i  représentent  
autour de  400 mi l l ions  d ’euros  de dépenses  annuel l es  
dans  l es  t ro is  v ersants  de l a  Fonct ion publ ique  ( 10 0  
mil l ions  dans  ce l l e  de l ’ É tat ) .  Une  extens ion  aux  t ro is  
v ersants  d ’une réduct ion  moy enne  d ’un mois  par  an ,  
comme dans  l a  Fonct ion  publ ique de  l ’ É tat ,  
représentera i t  aux  a l e ntours  de  250  mil l ions  de  
dépenses  annuel l es .  

S urtout ,  l es  réduct ions  d ’anc ienneté  é tant  acqu ises  
une fo i s  pour toutes ,  l ’ économie budgéta i re  génér ée se  
cumule année  après  anné e  :  250  mil l ions  l a  1 ère  année ,  
500 mil l ions  l a  2ème,  un mil l i ard  l a  quatr ièm e.   

  



11/02/2016 
SOLIDAIRE, PAS SOLITAIRE. C’EST ÇA LA CGT. SYNDIQUEZ-VOUS ! 

 

  R econna is sanc e  de  la  va leur  pro fess ionn el le  :  

Toutefoi s ,  l e  PLF prév o it  l a  poss ib i l i té  d ’ int rodui re  
par  décret  en  Consei l  d ’E tat  un nouv eau  di sposi t i f  de  
pr i se  en compte  de l a  v aleur  pro fess ionnel l e  pour  
l ’ av ancement  d ’échelon ,  à  condit ion qu ’ i l  so i t  
contingenté .  

I l  reposera i t  sur  un pr incipe  de reconnais sance  
comparée  et  d i f f érenc iée  de l a  v aleur  pro fess ionnel l e ,  
mis  en œuv re de f açon ident ique et  t ransparente  dans  
chacun des  t ro is  v ersants  de l a  fonct ion publ ique .  

Les  ré f l ex ions  sont  donc encore en  cours  sur  l es  
modal i tés  de  mise  en œuv re de ce  di sposi t i f .  

B  -  Les  aut res  lev iers  de  r econ na issanc e  

L ’ in térêt  de d i f f érenc ier  l a  progress ion de l a  carr i ère  
des  agents  au  reg ard  de  l eur  v a leur  pro fess ionnel l e  
sera i t ,  pour  l ’ admin i st rat ion  :  

­  Un fa c te u r  d e m ot iv at i on d es  a g e n ts  à  s e rvi r  
l ’ in t é rêt  g é n é ral ,  à  t o us  l e s  ni v ea u x d e l a  
h i é ra rc h i e ;  

­  Un  fac t eu r  d e  re c on n ai ss a n ce  d ont  fon t  
p re uv e  l es  a g e nt s  p ou r  re n d re u n s e rv i c e au x  
us a g e rs.  

Les  c ondi t ions  de  mise  en œuv re  :  

1 .  Con str uc tio n d’ in di ca t eurs de la  me sur e 
de la  val eur  profes sion nell e  
indivi du elle  adap té s  aux  s pé cif i ci té s  
des mi ssi on s de  s ervi c e publ ic  e t  à  l a  
reco nn ais sa nc e du rô le e ss en ti el  de s 
col l ec ti fs  de tra vail  ;  

2 .  Anal yse  e t  pré ven tion  des  
dysfo nc tion ne m ent s  q u i  on t  pu  r ésul t er  
de la  tr an spo sit ion  de mo des  de  
man ag em en t i nspir é s  d u s ec t eur  pri vé .  

En l ’ absence  d ’out i l  de  reconnai ssance  de  l a  v a leur  
pro fess ionnel l e  au  se in d ’un  grade ,  cet te   
reconnai ssance  n ’ in terv iendra i t  qu ’à  t rav ers  l e  rég ime 
indemni ta i re  e t  l es  av ancements  de  grade  et  
promot ions  de  corps  /  cadres  d ’emplo is .  

  La  m odu la t io n  du  r ég im e in dem n i ta i r e  :  

La modulat ion fa i t  in terv en i r  de  nombreux  
param ètres :  l a  reconnai ssance  de  l ’ engag e ment  
ind iv iduel  cons t i tue l ’un des  é l éments ,  parmi  d ’au tres ,  
de d i f f érenc iat ion des  montants  a t t r ibués  entre ag ents  
d ’un même gr ade  (n iv e aux  de  fonct ions  d i f f érents ,  
suj ét ions  at tachées  à  cer ta ins  emplo is ,  résu l tat s  
col l ec t i fs ) .  

Le RIF SE EP ( R égime Indemni ta i re  tenant  compte  des  
Fonct ions ,  des  S uj ét ions ,  de  l ’Expert i se  e t  de  
l ’Engag ement  Pro fess ionnel )  es t  une remise  en cause  
pro fonde du  sy s tème de  rémunérat ion  et  de  carr i ère .  
I l  v a  ê t re  l ’out i l  indemnita i re  de  l a  mobi l i té  induite  
par  l ’ accompagn ement  du p lan socia l  dans  l e  cadre de  
l a  rév i s ion des  miss ions  e t  de l a  ré form e de  
l ’ admin i st rat ion ter r i toria l e  de  l ’Etat .  

Pour rappel ,  l e  rég ime indemni ta i re  (R IFS EEP) se  
compose des  é l éments  su iv ants  :  

-  Un e in dem nit é pri n cipal e me ns uell e ,  de 
«   fon ct i ons ,  d e s uj é ti ons  e t  d ’e x p e rti s e  »  ( IF SE)  
s ’appuy ant  sur  plus ieurs  c r i tères ,  dont  notammen t  
«  l a  te c hn i c i té ,  l ’ e x pe rt i s e ,  e xpé r i e n ce  o u  
qu a l i f i ca t i on  n é ce s s a i re  à  l ’ e xe rc i ce  d e s  f on ct i o n s  » .  
À  l ’ in tér ieur  de chaque groupe  de fonct ions  sont  
c réés  5  pa l i ers  de  «débutant  »  à  «  exp ert  »  dont  l e  
f ranchi s sement  se  t radu it  à  chaque  fo is  par  une  
augment at ion de l ’ IFS E.   

Ce t te i nde mn i té ,  ba s é e sur  l a  si tu atio n 
indivi du elle ,  e st  rév is a ble tou s l es  4  an s 
pour  le s  ag ent s  r es ta nt sur  l eur  po s te .  
Tout efois ,  el l e  pe ut  ê tre  re vu e pl us  
rapi de me nt ,  du fai t  d ’ un chan ge m ent  de  
fonc tion s de l ’ag e nt .  C’ es t  do nc  
l ’ int égr ati on du  cr i t èr e de m obil i té  dan s 
la  pri me !  

A l a  D GF I P ,  le s  d i f f é re n ts  cr i tè re s  d ’ ACF  
( te chn i c i té ,  s u jé t i on s  ou  c on tra i n te s  pa r t i cu l i è re s ,  
e xpe rt i s e / e n ca d re me n t ,  re s p on s a b i l i té )  n e  
s ’a pp l i qu e n t  pa s  a u jou r d ’ hu i  à  l a  «  ma n i è re  d e  
s e rv i r  »  d e  l ’ a ge n t ,  s a u f  p ou r  ce r ta i n s  A+.  

Pou r  a u ta n t ,  r i e n  n ’ e s t  ja ma i s  a c qu i s ,  e t  l a  
mo d u l a t i on  p ou rra i t  s ’ a p p l i qu e r  a ve c  l e  R I F SE E P d è s  
2 017  s u r  ce r ta i n e s  ACF  ( pa r  e xe mpl e  s u r  l ’ A C F  
«  te ch n i c i té  »  q u i  e s t  i d e n t i qu e  à  
cor ps / gra d e / é che l on  é qu i va l e n t) .  

-  Un co mpl ém en t in dem nit aire  an nu el  ( CIA)  :  

I l  «  t i e n t  co m pte  d e  l ’ e n ga ge me n t  p rof e s s i on n e l  e t  
d e  l a  ma n i è re  d e  s e r v i r  » .  Il  e st  com plè te m ent  l i é  
aux r és ult at s  et  à  l ’ i mp lica tio n dan s l es  proj et s  
de l ’ a dmi ni stra tio n .  Surtou t ,  co mm e  pour  l es  
réduc tio ns d’ an cie nn et é,  i l  obéi t  à  un e logi qu e  
«  d’ env elopp e  fer mé e  »  e t  de  r épar tit ion  p a r 
quo ta s .  

Ce  co mplé m ent  i nde m nit aire  n e  s era  
pas des tin é à  tou t  le  mo nde ,  et  
surt out  p as  da ns  le s  m êm e s  
proportio ns  po ur  se s  he ureu x  

bén éfic iair es .  

A  l a  DGFIP,  l a  base  de  répart i t ion  es t  f i xée  p ar  un  
barème de  points  selon l e  grade ,  vo i re  l ’ échelon et  
l a  s i tuat ion géographiqu e (en  fonct ion  en R IF  ou  
Hors  R IF) ,  d ’un coef f i c i ent  de  présence  et  l e  cas  
échéant  de  l a  manière  de  serv i r .   

Co mm e po ur  l ’A CF,  l a  P ri me de R en dem e nt  
pourrai t  êtr e u n o uti l  du RIF SE EP  dè s 20 17.  

Pou r la  D G FI P,  l e s  out il s  d e  la  m od ul a ti on  
in d e m n it ai re  e x ist e nt  d éj à .  J us qu ’ à  m ai n te na n t  
l ’ in t e rv e nt i on  s yn d i c al e  et  l e  ra p p ort  d e  forc e  ont  
bl oqu é s on a p pl i ca ti on  p ou r  la  t rè s  g r an d e  
m a j orit é  d es  a g e nt s .  
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  Les  prom o t ion s  de  g ra de ,  de  cor ps  e t  de  ca dr es  

d ’em plo is  :  

Pour l ’heure ,  l e  gouv ernement ut i l i se  l es  taux  de  
promot ions  pour  empêch er l es  promot ions  des  ag ents  
rempl i ssant  l es  condi t ions  s tatuta i res  d ’av ance ment  
par  TA et  rédui t  l es  promot ions  par  LA .  

Mais  son ob j ec t i f  demeu re ce lui  de  l ’ av ancemen t de 
grade  ou de  corps  sur  l a  reconnai ssance  de l a  v a leur  
pro fess ionnel l e .  

  Un  nou veau  d is pos i t i f  env isag é  :  

Entre l a  modulat ion annuel l e  du rég ime indemni ta i re  
e t  l es  promot ions  de gra de et  de corps  qu i  s ’ inscr iv ent  
sur  un  temps  long ,  un nouv eau  d i spos i t i f  d ’av antage  
de carr i ère pourra i t  pe rmett re  une accélérat ion de  
carr i ère  s ign i f i cat iv e  e t  correspondre  à  un temps  
d ’év aluat ion in terméd ia i re  entre l ’ év a luat ion annuel l e  
e t  l a  v alor isat ion  d ’un  parcours  profess ionnel  pr is  en  
compte pour  une promotion de grade  ou  de  
corps/cadre  d ’emplo is .  

I l  s ’ ag i ra i t  de combiner  t ro is  param ètres  :  F réque nce /  
Nombre  de  bénéf i c ia i res  /  Importance  de  l ’ av ant a ge  

­  Un di sposi t i f  concernant  des  ag ents  ay ant  acqui s  
une  cer ta ine  expér ience ,  permettant  de  dresser  
un premier  b i l an de  carr i ère  e t  de l a is ser  l e  
temps  à  l ’ acqui s i t ion des  compétences  ;  

­  Une f réquence  per metta nt  de  ten i r  compte  de  l a  
v aleur  pro fess ionnel l e  dans  l a  durée ;  

­  Une accé lérat ion s ign i f i cat iv e de carr i ère  
t raduisant  un n iv eau  de reconnais sance  
correspondant  à  un  n iv eau  d ’engage ment  é l ev é  
(par  un sy s tème de boni f icat ion de  mois )  

I I  –  R eva lo r i sa t ion  in dic ia i r e  e t  in tégra t ion  d ’un e 

par t  de  p r im es  dan s  le  t ra i tem ent  

Le  di sposi t i f  PPCR carr ière  e t  rémunérat ions  »  repr i s  
dans  l e  PLF,  prév o i t  :  

-  des  rev alor isat ions  indic ia i res  (av ec l a  
garant ie  d ’une carr ière  complète sur  deux  
grades ,  exp l i c i te  dans  l ’ a ccord PPCR ) ;  

-  un d i sposi t i f  de  réé qui l ibrag e  entre  l e  
t ra i tement  ind ic ia i re  et  l es  indemni tés  
perçues .  

Pour  l e s  ag ent s  de l a  D GF IP ,  
bén éfic ian t  d’ un r égi m e in dem ni tair e 
impor tan t da ns  la  part  de l a  
rému nér at ion ,  c e s  revalor is ati ons  
indici air es  s eron t n e utral i s ée s p ar  
l ’ int égr ati on de pri me s da ns l e  
trai te m ent .  Si  c ela  es t  posi ti f  dan s l e  
cal cul  de  la  pe nsi on ,  c ’ es t  PER DANT  
pour  l e  s ala ire .  

Ce di sposi t i f  sera  ins t i tué  par  un seul  décret  
d ’appl i cat ion  qui  sera  v a la ble  pour  l es  3  v ersants  
de l a  Fonct ion publ ique  :  i l  f i xera  l a  l i s te  de s  
indemni tés  non  pri ses  en  compte  pour  l e  ca lcu l  du  
t ransfer t  indemni ta i re  a ins i  que l es  montants ,  l es  
modal i tés  e t  l e  ca lendrie r  de  mise  en  œuv re  du d i t  
t ransfer t . 

    

Les modalités pratiques concernant l’entretien 

professionnel sont disponibles sur notre site, rubrique 

CAPL, sous-rubrique Evaluation (calendrier, délais de 

réponses et d’appels, textes de référence) 
http://www.financespubliques.cgt.fr/a40/spip.php?rubrique28 

Exemple de texte de boycott de  l’entretien : 
« Je viens par la présente vous signifier mon refus de 
participer à l’entretien professionnel individuel que vous 
m’avez proposé concernant l’année de gestion 2015. 
L’entretien n’ayant aucun caractère obligatoire pour 
l’agent, il est de mon droit de ne pas assister à celui-ci. 
Cet entretien a pour seul objectif de remettre en cause les 
garanties collectives des personnels, d’accentuer les 
phénomènes d’individualisation et d’introduire la 
rémunération au mérite. Je refuse de rentrer dans une 
logique de mise en compétition des agents, de casser les 
notions de solidarité, d’entraide et de coopération entre 
eux.  
Au même titre que mes collègues, je tiens à défendre 
l’ensemble des missions de notre administration. 
Cette démarche n’est pas destinée à s’opposer à vous, qui 
subissez également ce système pernicieux. Elle s’inscrit 
dans un mouvement collectif d’opposition. » 

Permanences CGT 

Comprendre le compte rendu d’entretien, demander 
conseil, préparer un recours, notre section syndicale 
est à votre écoute, n’hésitez pas à solliciter nos élus. 
Notre section organise des permanences le vendredi 19 
février, le mercredi 24 février ; le jeudi 3 mars  et le 
lundi 14 mars. 
de 13 h à 14 h dans le bureau CGT (108) 

 

Que les agents participent ou pas à l’entretien (non obligatoire), c’est un dispositif inadapté au besoin de reconnaissance 

du travail accompli. 

POUR UNE VÉRITABLE RECONNAISSANCE DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE  AVEC PRISE EN COMPTE DU COLLECTIF DE TRAVAIL ! 

CONTRE L’INDIVIDUALISATION DE LA RÉMUNÉRATION 

HMI VENDREDI 12 FÉVRIER EN 003/004 À 14H 

http://www.financespubliques.cgt.fr/a40/spip.php?rubrique28

