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I L  Y  A  D E S  JO U R S  CO M M E  Ç A ,  O Ù  O N  A U RA I T  M I E U X  F A I T  D E  R E S T E R  A U  L I T  ;  M A R D I  12  JA N V I E R 

F U T  D E  C E U X -L À .  

Ce  jour -là ,  Chri sti ne  L agar de ( ex  mi nis tre  de  l 'éco nom ie  so us  Sarko zy)  s e  
fait  t ax er  d’ inc uri e p a r  le s  ma gis tra ts  de  l a  com mi ssi on  d ’ in stru c ti on l a  
renvo yant  dev an t la  Co ur  de ju s tic e de l a  ré pu bliqu e  ;  bo n,  el l e  l ’av ai t  bi en 
cher ch é,  el l e  aura it  b â clé l ’af fa ire T api e/ Cr é di t  l yonn ai s  e t  conv oq ué u n 
arbitr age  c urie us em en t c omp os é u ni qu em en t de  pro -T api e .  El l e  a  en tre  
autr es  e xpli qu é d a ns s a  déf en se  avo ir  jug é se con daire s  l es  12  mil l io ns qu e  
devai t  coû t er  c e t  arbi tr age  ( cf .  M ediap art ) .  

Ce  mê m e jo ur,  o n app ren d q ue  L uc  B es son  ( réal i sa t eur ,  do nt  l 'ag e nc e de  
public it é  a  ré al is é  l e  r és ea u so ci al  de  l 'UM P ,  L e s cré at eur s  de  po ss i bles) ,  
aurai t  ét é  exon ér é d’ISF en 2012  p ar  F abiu s  (déjà  mini s tre des af faire s  
étr ang ère s)  e t  la  D G FiP ,  à  la  s urpris e mê m e de  son  av oc at e .  

On appr en d,  enc ore q ue Fr an çoi s  Sau va det  (ex  mini str e de l a  Fo nct ion  
publiq ue  sou s Sarkoz y)  fer ai t  l ’obje t  d ’un e  e nqu ê te  du  P arq ue t  na t ional  
f inan ci er  po ur  dé tour n em en t de fon ds publ ic s  ou dél it  de f avori ti sm e .  

Pen dan t ce  t e mps -là ,  la  D GF iP ,  aprè s avo ir  ar ti f ici el le me nt  al lo ng é l a  dur ée  
d’ at te nt e des  c ontrib u able s o sa nt  e ncor e s e dépla cer  dan s l e s  Ce nt res de s 
f inan ce s  publi qu e s en  o c tobr e  20 15 ,  a dre ss a it  à  s es  ch efs  de  servi ce  u n  
me ss ag e l es  in ci tan t  à  emp ê cher  c e s  mê me s c ontribu abl es  d ’ im port u ner  l e s  
age nt s  a u t élép hon e ,  e n ren da nt i mpo ss ible l e  dépô t d’u n m es sa ge e t  en l e s  
renvo yant  v ers  In ter ne t  ( cf .  le  Mo nde du 12  j a nvier ) .  

Et  l e  soir  de c e ma u dit  12  ja nvi er ,  én orm e cer ise  s ur  un én orm e g ât e au ,  8  
sal arié s  de  G oo dye ar,  so cié t é du gro up e Ti tan ,  do nt l e  PD G am é ricai n 
défrai e  la  chroni qu e  par  de s propo s e xt rêm em en t ré ac tio nn ai res  et  
provoc at eur s ,  son t c on da mn és à  2  ans de pris on,  don c 9  moi s  ferm e ,  pour  
avoir  par ti cip é à  l a  s é qu es tra tion  p en dant  3 0 h  de  deux  c a dre s l or s  d’ un 
confl i t  par ti culi ère m e nt dur  c on tre des ce nt ain es de s uppr es sion s 
d’ empl ois .  Ce confl i t  s ’ ét ait  co ncl u par  u n a ccor d l ev an t to ut es l e s  
poursu it es  eng agé e s c ontr e l e s  s yn di c al is te s.  I l  a vai t  dur é 7  an s  ;  8 00  
sal arié s  se  so nt  re trouv és au  ch ôm age  e t  12  s e  son t s ui ci dé s .  

C’ es t  le  Mini s tèr e pub lic  q ui  a  dé ci dé de m a int enir  l es  p ours uit e s  !  Un e 
just ic e qu i  pl ac e l e  mil ita nt  s yn di cal  a u r ang  de dél in qu ant  es t  u ne  j ust ic e 
d e cla ss e  !  C ’ e st  le  mouv em en t  s yn di cal  qu e l e  gou vern e me nt  ve ut  
bâil lon ner ,  ce  so nt  le s  mouv em en t s s oci au x q u’ i l  v eu t  mus el er  !  

Entr e c eux  qui  s e  gav e nt sur  la  bê t e et  c eu x qui  e n p ai en t l es  po ts  ca ss és ,  
qui  so nt l e s  v au tour s  ?  

Entr e ce ux qu i  déf en den t le u rs  e mploi s ,  le ur s  fa mil l es  e t  le s  p atr o ns qui  
prof it ent  de s ai de s de l ’Et at  s ans  c ontr ep arti e ,  qu i  s ont  le s  as si st és  ?  

Le s 12  mil l ion s de l ’ arbi trag e Tapi e ,  le s  4 03 mil l ions v ers é s à  Tapi e ,  le s  abus 
de bi en s publi cs ,  le s  frau des  f i sc ale s ,  l es  f ina nc e me nt s oc cul t es  de  
ca mpa gn es  poli ti qu es  des  un s et  de s  au tre s  ne devr aie nt -i l s  p as  s e rvir  le  
Servic e  publ ic ,  au x F inan c es  com me  ail le u rs  ?  N e  devr ai ent -i l s  pa s 
perm et tr e de con ser ver  des empl ois ,  de rel ev e r  enfin ,  aprè s 6  an s,  l a  vale ur  
du poin t  d’ i n dic e  ?  

Dé ci dém en t,  20 16  n ’a  p as co mm en c é s ur  de  bo nne s b as es …  

Décidons ensemble  de  mettre  l ’année 2016 sur de bons rails  

Faisons entendre  nos voix  par la participation la plus  large à  la  grève 
intersyndicale Foncti on Pu blique du 26 jan vier prochain !  

 

Retrouvez l’information sur http://www.financespubliques.cgt.fr/a40/ 

 
SIGNEZ LA PETITION DE 

SOUTIEN AUX SALARIES DE 

GOODYEAR 

Pour la première fois depuis un 

demi-siècle, un gouvernement a 

demandé que soit requises des 

peines de prison ferme contre des 

syndicalistes pour avoir participé 

avec les salariés à des actions en 

vue d’empêcher la fermeture de 

leur usine. 

Avec les 8 condamnés de 

GOODYEAR, l’exécutif veut faire 

un exemple. 

Le gouvernement affiche sa 

volonté de mettre les Procureurs 

et les forces de polices au service 

des grands groupes pour briser 

toute résistance à la destruction 

des emplois et de l’industrie. Les 

militants de terrain en général et 

ceux de la CGT en particulier 

sont les plus touchés. 

C’est pourquoi nous en appelons 

à l’ensemble des salariés, aux 

militants, aux syndicats 

d’entreprises, unions locales, 

départementales, régionales, 

fédérations ou simples salariés 

solidaires, pour faire ensemble la 

démonstration de notre force. 

Nous pouvons être des millions à 

faire reculer Hollande, Valls et 

Macron, en commençant par leur 

imposer l’arrêt des poursuites 

contre les 8 de GOODYEAR et en 

organisant le plus grand 

rassemblement solidaire en 

prévision de l’appel. 

Pour signer : http://www.cgt.fr/L-appel-des-

Goodyear.html 

 

 

FAUX DÉPART, ON RECOMMENCE 2016 ! 

 

http://www.financespubliques.cgt.fr/a40/
http://www.cgt.fr/L-appel-des-Goodyear.html
http://www.cgt.fr/L-appel-des-Goodyear.html
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T O U S  E T  T O U T E S  E N  G R È V E  L E  2 6  J A N V I E R  A V E C  L E S  R E V E N D I C A T I O N S  D E  L A  D G F I P  

Dans  l e  cadre  d ' un appel  un ita i re  DGFIP CGT - S ol ida i res - FO à  l a  grèv e  e t  à  mani fes ter  l e  26  j anv ier  20 16 ,  nous  
propos ons  de conj uguer  les  ex igences  rev endicat iv es  communes  à  l ' ensemble des  fonct ionnai re s  pour un 
serv ice publ i c  de  qual i té  e t  l ' augmentat io n des  sala i res ,  av ec  ce l l es  qu i  p ortées  depui s  des  mois  à  l a  DGFIP ,  à  
savo i r  :  

  le  dé bl oc a g e  de s  s al ai res  et  l ' a u g m e nt at i on  d u  p oi nt  d ' i nd i c e ;  
  l 'a ba n d on  du  RI F SE E P e t  l e  re fu s  d e  t ou te  m od ul at i on d u ré g i m e  in d e m n it ai re ;  
  l 'a rrê t  d es  su p p re ss i ons  d ' e m p l oi s  et  l a  c ré ati o n  de s  e m pl ois  n é c es sa i res ;  l e  c om bl e m e nt  
i m m é d ia t  d es  v a c a n c e s  d ' e m p l oi s  ;  l e  m a in t ie n  du  rés e a u d e la  D G FI P e t  l ' a rrê t  d es  
re st ru ct u ra ti on s;  l e  m a in ti e n e t  l e  d év el op p e m e nt  d e s  m i ss i ons  de  l a  D G FI P;  
  le  m ai nt i e n et  l e  d é v el op p e m e nt  d ' un  s e rv i c e p u bl i c  d e  qu ali t é  et  d e p rox i m it é  ;  
  le  m a in ti e n  de s  st a tu ts  p a rt i c uli e rs  na ti on a ux  et  d u c od e  d u  t ra va il  ai ns i  que  l e  re s p e ct  
d e n os  d roi ts  et  ga ra n ti es  ;  
  le  re je t  d e s  c orp s  i nt e r m i ni st é ri els  ;  
  le  ret ra it  de s  f i c h es  d e l a  D i re ct i on G é n é ral e re m e tt an t  e n c a us e  l es  m ut at i ons  e t  a f fe ct at i on s (v oi r  
c i - c ont re )  

Le  gouv ernem ent  a  déc idé  de poursu iv re  coûte que  coûte  sa p longée  dans  l es  pol i t iques  d ' aus tér i té .  Malgré  tous  
l es  rav ages  sociaux  de ces  orientat ions ,  malgré  toute l eur  ine f f i cac i té  à  répondre aux  beso ins  popu lai res ,  malgré  
toutes  l es  sanct ions  é l ec torales ,  c ' es t  un v ér i tab le  aut i sme pol i t ique qu i  es t  à  l ' œuv re .  

Dan s c e ca dr e,  c 'es t  l e  plus  gran d m épri s  qui  s 'af f ich e à  l 'égar d  de  c eux  qui  font  vi vre  au  q uoti di en  le s  
serv ic es  publ ic s  ut i le s  à  l a  so ci ét é e t  aux  po p ulat ion s.  En ef f et ,  alor s  qu 'i l s  son t parm i l e s  prin cip ale s  
solu tion s  a ux  m aux  du  pays ,  y  com pris  con tre  la  b arbar i e  t erroris t e  q ui  nou s a  frapp é ,  l eur  r enfor ce me nt  
n 'es t  t oujour s p as  à  l 'o rdre  du jour .  

Comme les  autres  fonct ionnai res ,  l es  agents  de l a  DGFIP sont  l es  c ib les  pr iv i l ég iées  de ces  choix  ant i sociaux  !  

Les  sa la i res  sont  touj ours  bloqués .  Av ec l ’ accord PPCR,  re fusé par  l a  maj ori té  des  organ i sat ions  sy nd ica les  
représentat iv es  que l e  go uv ernement  v eut  néanmoins  mett re  en  œuv re,  nos  s tatuts  par t i cul i ers  sont  menacés .   

Dans  l es  serv ices ,  l es  res t ructurat ions  régress iv es  continuent  à  a l l er  bon  t ra in .  Des  miss ions  sont  l aminées  ou 
carrément  abandonnées .  La  purge  sur  l ’ emplo i  se  poursu it ,  dégradant  sans  cesse l es  condi t ions  de  v ie  au t rav a i l  
e t  génér ant  des  re l at ions  de  plus  en  p lus  tendues  av ec l es  usagers .  Les  règ les  de  ges t ion sont  bat tues  en  brèche .  
Les  dro it s  e t  gar ant ies  col l ec t iv es  sont  remis  en cause .   

I l  f aut  f a i re  entendre  ra i son à ce  gouv ernem ent  e t  à  l a  Di rec t ion génér a le  des  F inances  Publ iques  !   

À  l ’ image  des  lu t tes  loca les  qui  ont  contra int  l ’ admin i s t rat ion à des  recul s  dans  ses  v o lontés  de  l iquider  des  
t résorer ies ,  c ’ es t  en  gran d format  qu ’ i l  f aut  enga g er  un rapport  de forces  pour gagn er  l ’ouv er ture de  négoc iat ions .   

À  ce j our ,  nous  considérons  qu ' i l  f aut  maintenant  envi sager ,  dans  l ' année  20 16 ,  de s ' engag er  dans  un  conf l i t  soc ia l  
de grande  ampleur ,  av ec  une grèv e  inscri te  da ns  l a  durée ,  en  f a i sant  jouer  chaque fo i s  que  poss ib le  l es  
conv ergenc es  av ec  l es  au tres  sal ar iés .  

Fa ce  au  ref us d 'ent en dr e l es  a spira tio ns  de s p e rsonn els ,  c 'e s t  dor éna v ant  la  s e ul e man ièr e d ' inf lé chir  l es  
choix  poli ti qu es  à  l 'œu vre .  

Nous l ivron s ce  poin t  de vu e de ma nièr e o uv erte ,  p our  qu 'i l  soi t  déb a ttu  e t  enri chi ,  
tan t  dan s l e  prin cip e q ue  dan s l es  mo dali t és  de con str uc tio n d 'un e t e l le  dém arch e .  

La CGT DNE F a  l an cé  c e  déba t  av e c  le s  ag ent s  da ns  le  c a dre  d ’un e HM I org ani s ée  le  
5  jan vier  20 16 .  
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REM ISE EN CAUSE DES C ONDIT IONS DE M UTATIO NS ,  DE FAÇ ON UNILATÉRALE  PAR LA DG 
La  D i re c t i on  gé n é ra l e  d e s  F i n a n ce s  pu b l i qu e s ,  c i b l e  d u  
gou ve rn e me n t ,  s ’ i n s cr i t  d a n s  u n e  l og i qu e  i n f e r n al e  d e  
d e s tru c t i on  d e  s e s  mi s s i on s ,  d e  s e s  e mpl o i s  e t  d e  
ré d u ct i on s  d e  s e s  mo ye n s.  L e s  pre mi e rs  à  f a i re  l e s  f ra i s  
d e  ce t te  po l i t i qu e  s on t  l e s  a ge n ts  qu i  s u b i s s e n t  
ma s s i ve me n t  l e s  re s tr u ctu ra t i on s  e t  s u p pre s s i o n s  
ma s s i ve s  d ’ e m pl o i .  
Dans  ce  contexte  d i f f ic i l e  où l eurs  condi t ions  de  v ie  au  
t rav a i l  ne cessent  de se  dégrader ,  l a  Di rec t ion généra le  
s ’ en prend  maintenant  à  l eurs  droi t s  e t  garant ies ,  
a t taquant  de  p lein  fouet  l e  droi t  à  mutat ion.  
Les  règ les  de  mutat ion  ont  é té  él aborées  sur  des  
pr incipes  for ts .  Le  Di rec teur  généra l  l ’ a f f i rmai t  en  20 1 1 ,  
l a  mutat ion doi t  s ’ exerc er  en respectant  l es  choix  de  
l ’ agent  e t  l es  beso ins  du  serv ice publ i c  pour l ’ exerc ice  
des  miss ions .   
Pour  le s  m ouv em en t s de 2016 ,  c es  prin cip es  et  l e  
droi t  à  mu ta tio n s era ie nt  com plè te m ent  bafou és  ;  l a  
déci sio n de l ’a dmin is t ratio n de fair e é volu e r  les  
règle s  de mu ta tion  e nt raîn e de s r ec uls  im por tan ts  
pour  le s  dr oit s  e t  g aran ti es  des age nt s ,  pour  
répon dr e à  l ’obje c ti f  d ’a dapt er  le s  r ègl e s  de 
mut at ion  à  la  s it ua tio n de  l ’ em ploi  e t  aux  at te nt es  
des dire ct eur s lo ca ux  de di spo s er  de  rè gle s  plu s  
mall éabl es .  
Depuis  20 1 1 ,  l es  agents  ont  v écu des  chang ements  
importants  e t  progress i fs  lo rs  de  l eur  deman de de  
mutat ion.  L ’année  20 15  dev a it  ê t re ,  en f in ,  l ’ ann ée  de  
mouv ements  e t  de rè g les  un i f i és  pour  toutes  l es  
catégor ies .  Mai s  ces  règ le s  qu i  garant i s sent  une mobi l i té  
choi s ie  par  l ’ agent ,  après  l es  recul s  dé j à  notés  l ’ an  passé ,  
sont  complètement  remises  en cause .  
I l  f audra i t  donc au j ourd ’hui  av oi r  des  agents  mal l éa b les  
au  gré  des  rest ructurat ions ,  des  fus ions  e t  des  
suppress ions  de  serv ice ,  des  agents  d i sponib les  en  
fonct ion des  beso ins  déf ini s  par  l ’ admini s t rat ion  mais  
sans  droi t s  e t  garant ies  ! !  
Les  pr inc ipa les  modi f icat ions  :  
-  L e s  m ouv em en ts  co mplé m ent air es  A et  B  du  
01/0 3 /17  son t suppri m é s ;  
-  Un mouvement spécifique sur poste, pour les B uniquement, 
sera organisé au cours du dernier trimestre 2016 pour une 
affectation au 1er mars 2017 ; 

-  L e s  a ge nt s  C st agi ai res  s e  v erron t a ppli qu er  u n 
délai  de s éjo ur  de 3  an s dan s l eur  ré si den ce de 1èr e  
af fe ct ati on  (s auf  s it uat i on  de  ra pproc h em en t 
famil i al) . -  L es  ag en ts  B  en 1èr e af fe ct ati on ( f in  de  
scol ari té  0 1/ 09 /20 16)  s eron t m ain t enu s 3  ans  dan s  
leur  "dom ina nt e "  ;  
-  L es  B  n ’o nt pl us qu e 5  cho ix  de «  
mis sio ns /s tru ct ure s »  a u niv ea u n at ion al  ;  
-  L es  mo dali t és  d’ af fe ct ati on da ns l es  DO M  son t 
mo dif i ée s ;  
-  Le s  af f ec ta tio ns  de s IFIP à  l a  D GE ,  da ns  le s  PNSR 
et  dan s l es  Pôl es  juri di cti onn els  ;  
-  L es  mo dali t és  de réa l isa tio n des Rappro ch em en t  
int ern e de s ag ent s  B  e t  C ;  
-  Le s  af fe c ta tion s sur  l es  «  RAN  déro ga toir es  »  e t  l a  
fusion  de  c e rt ain e s RA N.  
Les  a f f ec tat ions  at t r ibué es  dans  l e  cadre du  pro jet  de 
mouv ement  sont  suscept ibles  d ’ê t re  modi f i ées  pendant  
l a  CAPN,  s ’ i l  es t  poss ib le  de sat i s fa i re  un v œu mieux  
p lacé  dans  l a  demande e t  ce la ,  même s i  l ’ agent  n ’a  pas  
demandé l ’ examen de  son ca s  en  CAPN ou t rès  
except ionnel l ement ,  dans  l e  sens  décro is sant  des  v œux 
expr imés .  Les  agents  sat i s fa i t s  de l eur  a f f ec tat ion au  
proj et ,  qui  ne souhaite nt  pas  l e  réex amen de  leur  
demande sur  des  v œux de mei l l eur  rang  doiv ent  l e  f a i re  
savo i r  en env oy ant  l ’ imp r imé annexé  aux  ins t ruct ions  au 
p lus  tard  l a  v e i l l e  de  l a  CAPN.  
At tention ,  cet te  déc i s ion  empêche  l ’ exam en sur  d ’autres  
v œux mieux c l assés  e t  annule l a  demande d ’exa me n pour  
l e  mouv ement compléme nta i re  C .  

Un n °  s p é ci al  d e n ot re j ou rn al  n ati on al ,  l e  « M a g ’  
D roit s  e t  g a ra nt i es  » ,  e st  en  l i g n e su r  n ot r e s i t e,  
ai ns i  qu e  l es  i n st ru ct i ons  a d m in is t rat iv es  
(h tt p :/ / w w w . f i na n c es p u bl i qu es . c g t. fr/ a 40 /s p i p . p h p?
a rt i cl e 662 ) .  
N ’ h é si te z  p as  à  c ont a ct e r  u n m i l it a nt  de  n ot re  
se c ti on  p ou r  ré d i g e r  v o t re d e m a n d e d e  m ut a ti on  ou 
l ’ a nn ul e r  e t  pe n se z  à  n ous  d on n e r  l e  d ou bl e  d e  v ot re  
d e m a n de ,  qu e n ou s fe rons su i v re au x él u s  n a ti ona u x .  

  

REMBOURSEMENT PASS NAVIGO - VICTOIRE DE LA CGT FIP PARIS  

Depuis de nombreux mois, les collègues des brigades de contrôle et de recherche (BCR) de Paris sont dans l’action pour obtenir 
le rétablissement du remboursement de leur pass Navigo à 100% au titre de leurs frais de déplacements professionnels. En effet, 
ces collègues du fait de leur fonction sont conduits à se déplacer très fréquemment. Or, la direction avait unilatéralement annulé 
les remboursements de ces frais au début de l’année 2015. 

Les collègues n’ont pas accepté cette décision. Ils se sont mobilisés en signant massivement une pétition en se rendant 
collectivement à une audience le 17 novembre auprès des directeurs du pôle pilotage ressources et de l’ex pôle fiscal Nord Est. 
De plus, ils ont suspendu toutes leurs sorties sur le terrain. 

A l’occasion du comité technique local du 14 décembre, la CGT est intervenue, une nouvelle fois pour exiger le rétablissement du 
remboursement à 100% du Pass Navigo. 

Ce succès revendicatif est à mettre à l’actif de la détermination des agents des BCR et démontre l’utilité de la lutte collective. 

La CGT Finances Publiques invite tous et toutes les autres collègues assurant des missions itinérantes (vérificateurs, EDR, 
immobilier...) à faire valoir leurs droits au remboursement de leur frais de déplacements professionnels. 
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 BOYCOTT ET ENVAHISSEMENT DU CTL EMPLOIS DE LA DNEF (2EME CONVOCATION) 

N’en déplaise au Directeur, un accroissement des missions avec le même nombre d’agents équivaut à des 

suppressions d’emplois habilement déguisées. 

Sur le papier, la DNEF perd un emploi C et gagne 1 IDiv au 1/9/16. 

Dans la réalité, par la création de la BAPF, donc l’adjonction de nouvelles missions, sans création d’emplois, ce sont en fait 8 

emplois qui sont supprimés en BNI (7) et BIR (1), à hauteur de 7 inspecteurs et 1 contrôleur. 

C’est aussi 2130 suppressions d’emplois au niveau national et des règles de gestion fortement revues au détriment des agents 

pour contrer les conséquences des 30000 suppressions d’emplois à la DGFiP en 10 ans. 

Après avoir tenu une HMI le 5 janvier, qui a décidé le boycott du CTL emplois de la DNEF du 7, la CGT a proposé une 

rencontre intersyndicale, qui a décidé : 

­ du boycott du CTL par l’ensemble des élus des 3 syndicats Solidaires, CGT et CFDT, 

­ de l’envoi d’une lettre ouverte au ministre, DG et Directeur de la DNEF 

­ de la distribution de cette lettre ouverte dans le hall de Pantin le matin même du CTL 

­ de l’envahissement du CTL par un maximum d’agents pour expliquer que nous ne sommes pas dupes et que conserver 

arithmétiquement le même nombre d’agents pour plus de missions équivaut à supprimer la valeur d’une brigade 

d’enquêtes, suppression fort préjudiciable pour les missions de la DNEF et l’avenir de notre direction et en contradiction 

totale tant avec les besoins qu’avec les déclarations politiques de lutte contre la fraude et contre le financement du 

terrorisme. 

Les 3 syndicats ont pris la parole pour expliquer leurs raisons du boycott et de l’envahissement. 

Le directeur a répondu : 

­ arithmétique : il n’y a pas de suppressions, mais des transferts internes, car toute structure doit savoir 

évoluer 

­ juridique : il a refusé de valider la lettre ouverte comme déclaration liminaire de l’ensemble des 

organisations syndicales (CTL non ouvert en cas d’envahissement) 

Un bref échange a eu lieu, mais inutile au vu du dialogue de sourds. 

Les OS ont quitté la séance environ 20 minutes après y être entrés. 

Les agents des finances publiques, qui ne représentent que 6% des fonctionnaires d’État, absorbent à eux seuls 54% des 

suppressions d’emplois et 25% des effectifs de la DGFiP ont disparu en 10 ans ! 

L’État a besoin de recettes, la fraude n’a jamais été aussi importante et on sait que la lutte contre le terrorisme passe aussi par 

la lutte contre son financement ; nous avons toutes les raisons de défendre nos missions et nos emplois ! 

ASSISTANCE INFORMATIQUE / CID 

Nous vous informions dans le dernier ASD vouloir recenser les 

problèmes liés à la nouvelle organisation de l'assistance 

informatique qui, ne satisfait semble-t-il pas grand monde. 

Il n'est bien évidemment pas question pour nous de fustiger les 

collègues de ce service, qui n'y sont strictement pour rien et 

subissent au contraire les conséquences de cette situation. 

Il s'agit au contraire de pointer les inconvénients de cette 

organisation qui déshumanise ce qui ne fonctionnait pas mal avant 

pour récupérer quelques emplois par-ci par-là. 

C'est d'autant plus préoccupant que les RH devraient dans un 

proche avenir être également regroupés sur plusieurs directions et 

éloignés des services et que nous avons toutes les inquiétudes pour 

les contacter à l'avenir, que ce soit pour des questions de tous ordres 

ou en cas de problèmes ou d'erreurs. 

Donc n'hésitez pas à nous donner votre témoignage et votre 

avis sur cette question. 

RENDEZ-VOUS LE 30 JANVIER 2016   

Les associations et  organisations  
syndicales  regroupées autour  de  l ’appel  
« Nous ne céderons  pas  !  » et ayant lancé  
la péti tion «  Pour nous , c ’est  
définitivement non !  »,  contre la réforme 
consti tutionnel le ,  appel lent à manifester 
le  samedi  30 janvier 2016 partout  en 
France et à Paris ,  à  14h30,  place de la 
République.  

El les  expriment leur re fus de la  réforme 
consti tutionnel le et  leur exigence de  la 
levée de l ’é tat d’urgence.  

 

http://www.nousnecederonspas.org/appel-unitaire/
http://www.nousnecederonspas.org/
http://www.nousnecederonspas.org/

