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STOP A LA STOP A LA STOP A LA STOP A LA R EPR ESSION  !R EPR ESSION  !R EPR ESSION  !R EPR ESSION  !     
L e  l un d i  1 2  o c t o b r e  20 1 5 ,  s ix  s al a r i és  d ’ A i r  F r a n c e  o nt  ét é  a r r ê t és  a u p et it  m at in  de v an t  
l e u r  f a mi l l e  à  l e u r  d o m i c i l e  c o m m e  d e  v ul g ai r e s  t r a f i q ua n t s  de  d r o g u e  p a r  l es  p ol i ci e r s  de  
l a  p ol i c e  d e  l ’a i r  et  d e s  f r o n t i è r e s  ( P A F ) .  Y  a va it - i l  r is q u e  d e  f ui t e  8  j o u r s  a p r è s  l e s  f a it s  

p o u r  l es  i nt e r p el l e r  à  6 h  ?  C es  s i x  s al a ri é s ,  p o u r  p l u si e u r s  d ’ en t r e  e u x s y n di q u és  C gt ,  s o nt  
p o u r su iv is  p o u r  d e s  «  v i o l e n c es  v ol o n t ai r e s  en  r é un i o n  »  e t   «  e nt r a v e  a u  dé r o u l e m e nt  d ’ un  c o m it é  
d ’ en t r e p r is e  » ,  d e s  f a it s  c o m m i s  l e  5  o c t o b r e  d e r ni e r  e t  p as si b l es  d e  c in q  a ns  de  p r is o n .  I l s  o nt  
ét é  pl a cé s  e n  ga r d e  à  v u e à  R o is s y  ( 77 ) .  
L e  m ê m e  s o r t  es t - i l  r é s e r v é  a ux  C a h uz a c et  c o ns o r t s  ?  
I l s  s o nt  s us p e n d us ,  d o n c  p ri v és  d e  r é m u n é r at i o n,  j u s q u ’ au  p r o c è s ,  l e  2  d é c e m b r e  p r o c h a i n  (l a  
se c t i o n  C GT  D N E F  l e u r a  e nv o y é  u n s o ut i en  f i n an c i e r ,  u n s y n di c a t  s e r t  à  ç a  au ss i ) .  

L e  m é p r is  d e  c e s  c ast e s  di r i g e a nt e s  q ui  i g n o r e n t  a v e c un  d éd a in  di g n e d u 1 9 e  
s i è cl e  l es  r e v en d i c at i o n s  d es  sa l a r i é s  c o n d ui t  à  u n e  c ol è r e  é n o r m e .  E n  m ê m e  
t e m p s ,  l e  m é p r is  l e  pl us  a b s o l u  d es  g o uv e r n e m e nt s  s u c c es si f s  p o u r  l e  
m o u v e m e nt  s o ci al  c o n d ui t  é g a l e m e n t  à  u n e d és e sp é r a n c e . . .  C ' est  d ’ au t a nt  
pl us  e x pl o si f  q u e  t o u s  l es  m o y e n s  "t r a di t i o nn e l s"  d e  r e v en d i ca t i o n  s o nt  
o u ve r t e m e nt  i g n o r é s .  Q u el s  m o y e n s  r e st e- t - i l  p o u r  s e  fa i r e  en t en d r e  ?   
S u it e  a u x  g r a n ds  m o u ve m e n t s  d e  g r è ve  c o n t r e  l e s  r é f o r m e s  l i b é r al es  d es  
r e t r ai t e s  et  à  l ' a b se n c e  t o t al e  d e  n é g o c ia t i o n s ,  q u el l e  a l t e r n at iv e  r es t e - t - i l  

au x  s al a r i és  q ui  n e  v e ul e nt  p a s  d e  c e  m o n d e  q u i  se  d és h u m a ni s e  ?  
Q ui  s o nt  l es  v o y o u s  ?   
C e ux  q u i  m é p r i s en t  l e  p e up l e  ?  C e u x q u i  p r at i q u en t  l e  c h a nt a g e  a u x  l i c e n ci e m e nt s  e n  p r e na nt  l es  
sal a r i és  e n  o t a g e  ?  Ce u x  q ui  e x e r c en t  u n e  v i ol e n ce  s o ci al e  in o u ï e  a u  n o m  d e  l ' i nt é r êt  d es  g r an d s  
g r o u p e s  ? . . . C e  n ’ es t  c e r t a in e m e n t  p as  c eu x  q ui  r e fu s en t  l a  m is e  s o u s  t ut el l e  d e  l a  dé m o c r a t i e  ?  
D e  q u o i  s o n t  c o up a b l es  c es  sa l a r i é s  d ' A i r  F r a n c e  ?  D ’ av o i r  l a is s é  e xp l os e r  l e u r  c o l è r e  p a r c e  q u ' i l s  
o nt  a p p ri s  p a r  l a  p r e s se  l es  2 9 0 0 s u pp r e s si o n s  d 'e m p l o is  ?  De  s e  r é v ol t e r  c o nt r e  l a  m is e  e n  da n g e r  
d e  l eu r  f a m il l e  ?  D ’ av o i r  d it  n o n  à  c es  2  9 0 0  l i c e n ci e m e nt s  s e cs  ?  D e  n e  pa s  ê t r e  t o m b é s  d a ns  l e  
p an n e au d e l a  d iv is i o n e nt r e  l e s  di f f é r e n t e s  c a t é g o r i e s  d e  p e rs o n n el  ?  D e n e pl u s  s u p p o r t e r c e  
m é p r is  et  l es  p r o p o s  es c l a va g i st es  de  l e u r P D G  ?  D ' êt r e  r év o l t é s  p a r  l es  a u g m e n t a t i o ns  
p h a r a o ni q u e s  d e  c e  m ê m e  P D G  q u i  d e m a n d e  d es  "e f f o r t s"  a u x sa l a r i é s  S e r i o n s- n o us  r e v en us  au  
t e m p s  d u  m é p r is  l e  pl u s  a b j e c t  e t  d e  l a  r é p r e ss i o n  a nt i - o u v r iè r e  l a  pl us  n o i r e  ?  

�Et pendant ce temps à la DGFIP  

U n e  m i li t a n t e  m e n a c é e  d e  m o r t  
R écemment ,  une mil i tante de  l a  CG T,  agent  en S IP à  
Mor l aix  (29)  en  Bretagne  a  é té  menacé e  de mort  e t  
accusée  d ’av o i r  susc i té  l e  suic ide de  2  agr i cu l teurs ,  au 
seul  moti f  des  décl arat ions  publ iques  qu ’e l l e  a  tenues  
dans  l es  medias  depui s  envi ron un an ,  date  de l ’ incendie 
vo l onta i re  du CFP de Mo rl a ix ,  pu i sque ,  curieusem ent ,  l es  
t rac teurs  av a ient  pu  arr iv er  j usque dev ant  l es  l ocaux  
admin is t rat i f s ,  pourtant  t rès  enc l av és ,  e t  en  repar t i r  
t ranqui l l ement  p l us  d ’une heure  après  l e  début  de  
l ’ incendie  sans  que l es  fo rces  de l ’o rdre interv iennent ,  n i  
ne re l èv ent  l es  pl aques  minéra l og iques… 
I l  s ’ es t  ag i  pour  notre camarade ,  depui s  cet  év ènement  
inacceptab l e ,  de dé fendre sans  re l âche  ses  co l l èg ues  
menacés  dans  l eurs  in térêt s  matér ie l s  e t  moraux  e t  de  
dé fendre l es  miss ions ,  l e ur  exerc ice  e t  p l us  l arge ment  l e  
S erv ice Publ i c .  Même s i  e l l e  a  tardé ,  l a  Di rec t ion  loca l e  a  
f in i  par  accepter  de re t i rer  notre  camarade  de  l a  récept ion 
du publ i c .�  

La DDFIP des Bouches du Rhone inscrit dans le DUERP les 

interventions syndicales comme un risque mortel ! 

Dans  l es  Bouches- du-R hône ,  v o i l à  maintenant  
deux  années  consécut iv es  que «  l ’ é ta t  maj or  »  de 
l a  DR FIP a l er te  par  l ’ in termédia i re  de  
l ’ inscr ipt ion dans  l e  DUER P d ’un r i sque psy cho-
soc ia l  de n iv eau  A (dang er  mortel )  auquel  i l  es t  
conf ronté  :  
La  d i rec t ion l oca l e ,  com me l a  Di rec t ion  généra l e ,  
n ’ont  pourtant  pr i s  aucune d i spos i t ion pour  
prév en i r  e t  met t re  f in  à  ce  «  r i sque  »  in tol érab l e  
auquel  sont  soumis  ses  cadres  d i r igeants .  
Les  représentants  CG T a u CHS CT l ocal  ont  donc 
pr i s  l eurs  responsab i l i tés  en  al er tant  l ’ ins tance  
compétente ,  l e  CHS CT –  par  droi t  d ’a l er te  prév u  
aux  5- 5  à  5- 7  du décret  n °82 - 453  –  pour  f a i re  
cesser  l es  dy sfonct ionnements  amen ant  l es  
«  agents  »  à  t rav a i l l e r  dans  de te l l es  condi t ions  
e t  en  demandant  l ’ouv er t ure  d ’une  enquête 
prév ue  dans  l e  cadre  rég l ementa i re…�  
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La CA PL s ’ es t  réunie l e  14  oc tobre 2015  
a f in  d ’examiner  l a  l i s te  d ’apt i tude (LA )  
de B  en A .  

17  co l l ègues  postu l a ient  cet te  année  pour un e  
promot ion en inspecteur  par  l i s te  d ’apt i tude  contr e  
20  l ’ année  précédente .  

So i t  10  hommes  et  7  f emmes ,  1  agent  de d i rec t ion ,  1  
de  BIR ,  2  de  BNI ,  1  du  BLF,  12  en BI I  dont  10  en  
province .  

5  é ta ient  av ant  l a  CA PL c l assés  «  exce l l ents  » ,  3  
«  t rès  bons  »  ;  e t  9  «  à  revo i r  » .  

A près  l es  déc l arat ions  l iminai res  l ues  par  l e s  
d i f f érentes  OS ,  l e  prés ident  de l a  CA PL,  l e  d i rec teu r  
de  l a  DNEF ,  a  ouv ert  l a  CA PL sans  connaî t re  l e  
nombre  de  potent ial i tés  accordées  à  l a  DNEF  cet t e  
année ,  mai s  en se  basan t  sur  une  est imat ion de 1 ,  
vo i re  aucune  promot ion poss ib l e* .  

La l i s te  des  agents  c l assé s  «  exce l l ents  »  étant  de 5  
à  l ’ouv er ture  de l a  CA PL,  l e  d i rec teur  nous  a  f a i t  
c l a i rement  comprendre  q u ’ i l  s era i t  imposs ibl e  d ’en  
a jouter ,  quel l e  que  soi t  l a  v a l eur  des  agents  ay ant  
cand idaté .  Le  rôl e  de  l a  CA PL éta i t  donc d ’ent ré e  
de j eu ext rêm ement  l imité ,  ce  que l es  é l us  CG T 
n ’ont  eu de  cesse  de  dépl orer .  

Tout  l ' enj eu  de l a  CA PL n ’a  donc pu  cons i s ter  qu ’à  
f a i re  recl as ser  l es  doss ier s  des  cand idats  «  à  rev oi r  
»  en «  t rès  bons  » ,  même  s i  l a  CG T,  passant  outre ,  
comme c ’es t  son  rôl e ,  aux  des iderata  du  prés ident ,  
a  dé fendu l ’ in tégra l i té  des  doss iers  qu i  l u i  é ta ient  
conf iés  pour  l es  passer  e n «  exce l l ents  » ,  cec i  dans  
un but  d ’éga l i té  de t ra i tement  pu isque l a  CA P 
Nat ional e  ne connaî t  que ces  doss iers  e t  que l es  
«  t rès  bons  »  ou «  à  rev oi r  »  n ’ont  aucun  rapport  
d ’apt i tude e t  ne  remontent  pas  à  l a  CA PN.   

Nos  axes  d ' in terv ent ion sur  l es  doss iers  qu i  nous  
sont  conf iés  (7  doss iers  sur  17 ) ,  sont  l ' ac t iv i té  e t  
l es  compétenc es  profess ionnel l es  des  agents ,  l eur  
technic i té  e t  l eurs  qua l i f i cat ions ,  l eur  âge ,  l eu r  
par t i c ipat ion  à  des  concours .  

N o u s i ns c r i v o ns  l a  dé f e n se  d es  d o ss ie r s  
in d iv i du e l s  d a ns  l e  ca d r e  c ol l e c t i f  d es  d r o it s  e t  
g a r a nt ie s .  D a ns  l e  m e i l l e u r  d es  c as ,  l a  p a r it é  
a d m in is t r at iv e  s e  r e t r a n c h e  s u r  l es  «  ca p a ci t é s  
m a n a g é ri al e s  »  o u  en c o r e  l a  c o m b i n ai s o n  d ' un e  
su c c es si o n  d e  b o n i f i ca t i o ns  s i g n i fi c a t i v es  e t  l a  
d es c r i pt i o n  da ns  l e  dé t ai l  d es  c a pa c it és  
d ' e n c a d r e m e nt  p o u r  r et e ni r  o u  n o n  l e s  d o ss i e r s  
d es  c an d i da t s .  C ' es t  a us si ,  l e  «  t r o p  t ô t  »  o u l e  «  
t r o p t a r d »  q u i  e st  o p p o s é à  c e r t ai ns  d o ss ie r s .  
T r o p s o uv e nt ,  s e  s o n t  u ni q u e m e n t  d es  q u e st i o n s  
d e  l i st e s  d é j à  t r o p  e m b o ut e i l l é es  q u i  n o u s  s o n t  
o p p o s é es ,  d é m o n t r a nt  a i ns i  p a r  l ’ a b su r d e  e t  
d o n c au d é t r i m en t  d es  a g e nt s ,  q u e c e  n e  s o n t  
p as  l e u rs  c o m p é t e n ce s  se ul e s  q u i  s o nt  p r is e s  e n  
c o m p t e ,  m a is  l e  mi l i eu  da ns  l e q u el  i l s  
t ra v ail l en t  ( n o m b r e d e  c a n di d at s ,  
p o t e n t i al it és ,  e t c . ) .  

Or,  l e  d i rec teur  a  reconnu que  l es  candidats  (à  par t  
un)  sont  tous  de  t rès  bons  agents .  

Pour nous ,  hors  de ques t ion de  nous  l a i sse r  
en fermer  dans  cet te  l og ique !  

Pour l a  CG T,  l es  compétences  d ' encadrement  n e  
peuv ent  se  l imiter  à  «  di r iger  »  une équipe .  C ' es t  
réducteur  e t  ce  n ' es t  pas  conforme à l a  dé f ini t io n  
de l ' encadrement .  

Ensui te  parce  que l ' o rgan i sat ion  du  t rav a i l ,  l a  
d iv ers i té  des  miss ions  e t  l es  spéc i f i c i tés  de ce l l es -
c i  permettent  de toute év idence  de f a i re  v al o i r  une  
autre  approche :  cel l e  de l a  reconnai ssance  de l a  
technic i té  e t  des  qual i f i cat ions .   

Nous  av ons  auss i  in terpe l l é  l e  Di rec teur  sur  l e  sor t  
réserv é à  nos  col l ègues  de  BII  de Province .  En e f f e t ,  
i l  appar a î t  c l a i rement  que ces  dern iers  ne sont  pas  
auss i  bien  connus  par  l e  Di rec teur  que  nos  
col l ègues  basés  à  Pant in.  Le Di rec teur  a  admis  cet t e  
remarque  et  propo se de  l es  recev o i r  
personnel l ement  dans  l e  cadre  d ’un entret i en.  Pour  
notre  par t  nous  es t imons que  cet  ent ret i en  r isqu e  
d ’ê t re  par  t rop subj ec t i f  e t  d ’ent ra iner  une dériv e  
des  l i s tes  d ’apt i tude v ers  une  présél ec t ion des  
cand idats .  

Par  a i l l eurs ,  4  agents  ont  v u l eurs  doss iers  non  
év oqués  par  l es  OS  pr ésentes .  Nous  rappel ons  
l ’ importance  pour  l es  ag ents  de  f a i re  évoquer  l eurs  
doss iers .  

A p r è s  d él i b é r a t i o n ,  l e  Di r e c t e u r  a  d o n n é  s o n  
cl as s e m e nt .  

-  5 a g e nt s  cl as sé s  e n  «  e x c el l e nt s  »  d o n t  u n  
év o q u é  p a r  l a  C G T ,  p o u r  c e  d e r ni e r  n o u s  
av o n s  d e m a n d é au  Di r e ct e u r  d e  r e v oi r  
c e r t a i ne s  a p p r é c i at i o ns ,  c e  q u ’ i l  a  
a c c ep t é .  

-  9  a g e n t s  c l a ss és  «  t r è s  b o ns  » ,  i l  s ’ a gi t  d u 
«  v iv i e r  »  p o u r  l es  a nn é e s  f ut u r es ,  5  
d o ss ie r s  ét ai e nt  c o n fi é s  à  l a  C GT  ;  

-  3  a g e n t s  cl a ss és  «  à  r ev o i r  » ,  p o u r  ce s  
a g en t s  l e  Di r e c t eu r  a  f ai t  v al o i r  l ’â g e  d e  
c e r t a i ns  c a nd i d at s  e n  p a rt i c ul i e r  p o u r  
l e s  pl us  j e un e s  ;  i l  l eu r  es t  c o ns e i l l é  p o u r  
un  a c c ès  pl u s  r a pi d e  a u  g r a d e 
d ’ i ns p e c t eu r  d e  pa ss e r  p a r l a  v o i e  d u 
c o n c o u r s  ou de l ’ examen  pro fess ionnel .  

Les  é l u- es  CG T se sont  abs tenus  sur  l a  l i s te  des  
«  exce l l ents  »  e t  ont  v oté contre l es  propos i t ions  de  
l a  d i rec t ion pour  l es  «  t rès  bons  »  e t  «  à  rev o i r  » .  
S el on nous ,  de nombreu x autres  doss iers  dev a ient  
ê t re  qual i f i és  d ’exce l l ents  et  t rop de doss iers  ont  
é té  écar tés .  À  cel a  s ’ a j outent  l ’ a rb i t ra i re  de l a  
sél ec t ion et  l ’ absence  de  t ransparence .  

Conformément  aux  texte s ,  l e  prés ident  a  éga l eme nt  
donné l e  rang  de c l as sement  des  candidats  
«  exce l l ents  » ,  qui  v ont  dorénav ant  ê t re  examiné s  
en  CA PN pour l ’ é l aborat i on d ’une  l i s te  nat ional e .�  

* N o u s  a v o n s  a p p r i s  l e  2 0 / 1 0 / 2 0 15  q u ’ a u cu n e  
p o t e n t i a l i t é  n ’ é t a i t  a c co r d é e  à  l a  D N E F  d e  B  e n  A .
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La CA PL des  contrôl eurs  s ’ est  
réunie  l e  1 3  oc tobre  20 15 .  1 3  
pos tul ants  cet te  année  au  t i t re  de  l a  
l i s te  é tab l i e  pour 20 16 .   

Un  nombre  en  t rès  l ég er  recu l  par  rapport  à  
l ’ année  dern ière  qu i  concernai t  14  cand idats .  I l  
n ’en demeure  pas  moins  qu ’en  c inq ans ,  nous  
av ons  observ é un doubl e ment  des  cand idatures .  
R ien  d ’é tonnant  s i  on cons idère  l e  report  du  
départ  de  l ’ âge  de l a  re t ra i te  pour bénéf i c i er  du 
taux p l e in  e t  l e  tar i s sement  du recrutement ,  
impacté  par  l es  suppress ions  d ’empl o i  (20 .000 en  
dix  ans ) ,  autant  d ’é l éments  f ac tue ls  qu i  v i ennent  
accro î t re  l e  nombre de p ostu l ants .  I l  f aut  sav oi r  
que l e  v ol ume des  promot ions  dépend  
di rec tement  du nombr e d ’agents  admis  par  
recrutement  externe .  D e  même,  de  nombreux  
col l ègues  écar tés  de  l a  promot ion par  concours  
tentent  a ins i  l eur  chance  en cand idatant  
éga l ement  par  l i s te  d ’apt i tude .  S i  l ’on ra j oute l es  
conséquences  i s sues  de  l a  s tagnat ion  de l a  
rémunérat ion  (bl ocage  du po int  d ’ ind ice)  qu i  
génère  une  ba i sse  du  pouv oi r  d ’achat   des  
fonct ionnai res ,  i l  e s t  log ique que  l es  agents  de l a  
catégor ie  C pos tul ent  en  p l us  grand nombre .  
A  l ’ i ss u e d e  l a  C A P * ,  3  p o s t ul a nt s  o n t  ét é  

cl as s és  e n  «  e x c el l e nt  » ,  8  e n  «  t r è s  b o n  »  et  2  

«  à  r e v o i r  » .  S e ul s  l es  a g e nt s  cl as sé s  e n  

«  e x c el l e n t  »  se r o n t  e x a m in é s  en  C A P  

N at i o n al e .  C es  d e r ni e r s  f o n t  l ’ o b j e t  d ’u n e  

f i c h e d e  cl as s e m e nt  à  l a q u el l e  e st  a ss o c i é e  u n e  

a p p r é ci at i o n  l it t é r al e  e n  3  p o in t s .  L e  p r e m i e r  

t ra it a nt  d es  a pt it u de s  et  d e  l ’ e x pé r i e n c e  

a c q ui s e,  l e  s e c o n d d e s  q u al it é s  

p r o f e ss i o n ne l l es  du  p o st ul an t ,  l e  t r o i s i è m e  

d es  a pt it u d es  à  e x e r c e r  un  e m pl o i  d e  c at é g o r i e  

B .  L e  D i r e ct e u r  y  a j o ut e  un e  c o n cl us i o n .  

Concernant  l es  modal i tés  d ’é l aborat ion de l a  
l i s te ,  l e  Prés ident  (Di rec teur  de l a  D NEF)  de l a  
CA PL a  émis  l e  souhai t  de recev o i r  chacun  des  
pos tul ants  l o rs  d ’un entret i en personnal isé .  
Pour notre  par t  nous  es t imons  que  cet  ent ret i en  
r isque d ’ê t re  par  t rop sub jec t i f  e t  d ’ent ra iner  une  
dér iv e  des  l i s tes  d ’apt i tude  v ers  une  présé l ec t ion  
des  cand idats .  En subs t i tut ion  au  souhai t  
expr imé par  l e  Di rec teu r  de  l a  DNEF ,  l es  é l us  
CG T ont  indiqué ,  en  début  de séance ,  qu ’ i l s  
é ta ient  p l utôt  f av orabl es  à  l ’ é tab l i ssement  d ’un  
rapport  d ’apt i tude pour  tous  l es  pos tu l ants  e t  
non pour l es  seu ls  cand idats  c l as sés  en exce l l ent .  
Cependant ,  l es  é l us  C G T ont  réa f f i rmé l eur  
propos i t ion en  f av eur  d ’un entret i en  col l ec t i f  
d ’exp l i cat ion  sur  l es  conséquences  d ’une  
cand idature  e t  notamme nt sur  l e  f a i t  que  l ’ accès  
au grade  supér ieur  suppose une insta l l a t ion sur  
un pos te correspondant  au  grade  so l l i c i té .  

I l  es t  impérat i f  que tous  l es  postu l ants  et  tous  l es  
agents  promus  sachent  qu ’ i l s  ont  v ocat ion à  
occuper  un poste  de contrôl eur .  
Enf in ,  des  div ergences  de  po int  de  v ue  sont  
apparu es  entre l e  Di rec t eur  e t  l es  représentants  
CG T.  Pour notre  par t ,  nous  es t imons  que  l e  
c l as sement  des  postu l ants  doi t  res ter  l e  pl us  
obj ec t i f  poss ib l e .  L ’anc ienneté dans  l e  grade  e t  
l ’ éche l on sont  des  é l éme nts  incontournabl es .  
De  même que l a  notat ion,  mêm e s ’ i l  conv ient  
d ’en mesurer  l es  l imi tes ,  const i tue e l l e  auss i  un  
é l ément  tangib l e .   
L e  Di r e c t eu r  d e  l a  D N E F  a  es t i m é  q u e c e t  

as p e ct  n ’ ét ai t  p as  u n él é m e nt  d ét e r m i n a nt .  

S el o n  l ui ,  «  l ’ é l é m e n t  c o n d u ct e u r  »  s e r a it  «  l a  

c a pa c it é  d e  l ’ a g e nt  à  o c c u p e r  d es  f o n ct i o ns  

su p é r i eu r e s  et  n ot a m m e n t  c el l e  

d ’ en c a d r e m e n t  » .  L e  s e ul  p r o b l è m e s e r ai t  d e  

sa v o i r  c o m m e n t  se r a it  m e su r é e  o u a p p r é c i é e  

c et t e  c a pa c it é  ?  C o m m e n o us  n e  s o m m e s  p as  

t ou s  d o t é s  d ’ un  s ix i è m e  s e ns  o u d u d o n d e  

p e r c e v oi r  l ’ av e n i r ,  c e  q ui  n e  s e m b l e  p as  ê t r e ,  

n o n p l u s,  l ’ a p an a g e  d e  l a  h i é r a r c h i e ,  i l  ne  

r e st e  q ue  c e  q ui  est  p al p a bl e  :  l e  r é el .  E n c e  q ui  

c o n c e r n e l e s  él us  C G T,  n o u s  i n vi t o ns  

c e p en d a nt  l e s  a g en t s  q ui  p o st ul e nt ,  l e s  au t r es  

au ss i  b i e n  s û r ,  à  êt r e  t r è s  v i g i l a nt s  à  l a  

n ot at i o n ,  n o t a m m e n t  au  t a b l e au  s y n o pt i q u e  

( p r o f i l  c r o i x )  e t  au x  a p p r é c ia t i o n s  l i t t é r al e s .  

E n C A P  N at i o n al e  c et  a sp e c t  r es t e  u n él é m e nt  

t r ès  i m p o r t a nt .   

Pour concl ure ,  en  dépi t  de d i f f érences  noto i res  
e t  de  div ergences  rée l l es ,  l es  é l us  CG T ont  
appréc ié  l e  c l imat  p l us  apa i sé  de cet te  CA PL.  
Débat t re  e t  dé fendre du mieux poss ib l e  l es  
intérêt s  des  agents ,  dé j ouer  l ’ a rb i t ra i re ,  l o rsqu ’ i l  
s ’ exerce ,  demeur ent  notre seu l e  ambi t ion.  � 

* N o u s  a v o n s  a p p r i s  l e  2 0 / 1 0 / 2 0 15  q u ’ u n e   
p o t e n t i a l i t é  e s t  a c c o r d é e  à  l a  D N E F  d e  C  e n  B .  
* ** * * * ** * * * ** * * * * ** * * * ** * * ** * * * ** * * * ** * * * * ** * * * *  
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La CGT FiP, Solidaires FiP et FO FiP ont 
décidé d'appeler à la grève le 18 novembre, jour 
du CTR (Comité technique de réseau) sur les 
emplois, avec un rassemblement à Bercy : 

- ­contre les restructurations et les 
suppressions d'emplois, 

- ­contre la remise en cause des règles de 
gestion (mutation) et pour la défense du 
statut, 

- ­contre le Rifseep, 
- ­pour la revalorisation du régime 

indemnitaire. 
La CGT organisera une HMI quelques jours avant. 
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UN BUDGET 2016 QUAND LES APPARENCES SONT TROMPEUSES  
Résumé d’un article publié sur le site Alternatives économiques http://www.alterecoplus.fr/infographies/les-vraies-baisses-des-depenses-du-budget-2016- 

L e budget de l ’État pour 20 16  sembl e a pr ior i  marqué par une s tab i l i té des  dépenses .  Mais  cette 
présentat ion es t t rompeuse .  En réa l i té ,  c ’es t  bien un budget de fo r te aus tér i té que l e  

gouvernem ent v ient de présenter.  
En va l eur nominal e,  i l  prévoi t en e f fe t un recul  s ign i f i cat i f  de l a par t du PIB que l a nat ion consacre à de 
nombreux domaines  comme l ’éducat ion,  l ’ense ignement supér ieur,  l ’empl o i ,  l ’écol og ie ou encore l a jus t i ce .  
En va l eur rée l l e ,  qu ’ i l  nous sembl e pl us j us te de comparer,  on cons tate cette fo i s  que sur 29 miss ions ,  23  voient 
en réa l i té l eur budget ba is ser l ’an prochain  ;  i l  n’y en a en f a i t  pl us que s i x miss ions  qui  voient l eurs  c rédi t s  
rée l l ement aug menter  ( l a  par t du PIB qu i  l eur es t consacrée va donc diminuer) .  
On co nstate qu e p armi  les plus af fectées se trouvent no mbre de cel les qu e l e gouvernement aff ich e 
pourtan t comme des pr iorités  :  
I l  manque en e f fe t 679  mil l ions  d ’euros  à l ’ense ignement scol a i re ,  64 1  mi l l ions  à l ’ense ignem ent sup ér ieur e t à 
l a recherche ,  629  mil l ions à l ’éga l i té ent re ter r i to i res  e t au l ogement ,  504  mil l ions  à l a so l idar i té ,  422  au t rava i l  
e t  à l ’empl o i ,  ou encore 256 à l ’écol og ie e t 147  à l a jus t i ce .  
On ne compte qu’un seu l  gros budget  :  ce l ui  de l a d é fense qu i ,  à 3 1 ,7  mi l l i a rds  d ’euros l ’an prochain,  es t en  
hausse de 3 95 mi l l ions d ’€ ,  so i t +  3 ,7  % en val eur nominal e ( 1 , 2% de pl us que l es 2 , 5  % de l a hausse nominal e  
prév ue pour l e PIB) .  
L e sport gagn e éga l em ent  240 mil l ions  d ’€ .  
Mesurée a ins i ,  l ’ immigra t ion el l e - même ne bénéf ic i e ra l ’an prochain en réa l i té que d ’un coup de pouce de 
3 9  mi l l ions  d ’euros.  C ’es t peu pour f a i re f ace à l a g rave c r i se que nous  connai ssons.  
Bref,  con trairemen t au x app arences,  l e bu dget  2016  est bi en un bu dget d ’austéri té qui  ent ra înera une 
ba i sse sens ibl e des  dépen ses  de l ’État rapportées à  l a r i chesse produi te .  »�  
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Rapp elons qu e ce b u dget se caractéri se par un cadeau de 33  mil l i ards aux en trepri ses.  
L’en gagement pris vi s ­à­v is du p atronat français a été p arfai temen t resp ecté  :  en 2016 les entrepr ises 
seron t ex trêmemen t bi en l oti es avec un e no uvell e bai sse de leurs p rélèvements de 9  mil l i ards.  L es 
cadeaux co nsen tis  en vertu de l 'appli cation du Pacte de respo nsabil ité et du CICE son t ai nsi  portés à 33  
mil l iards d’euros en 2016 !  L es en treprises obti enn en t do nc l ’équ ival en t de 68 % du bu dget de 
l ’enseig nemen t scol aire,  sans r i en garantir en termes d’emb au ch es.  Face à un gouvern ement q u i  l u i  es t 
acqui s ,  l a surenchère du  Medef  s ’es t révé l ée t rès  payante .  L es  e f fo r ts imposés  aux re t ra i tés ,  aux usagers  du 
ser v ice publ i c ,  aux fonct ionnai res  e t aux sa l ar i és du pr ivé ser v i ront à accroî t re l es bénéf i ces des ent repr i ses.  
Quant à l a b ai sse de l ’ IR,  s i  fortemen t médiati sée, qu 'en est­i l  réel lement  ?  
L e gouvernem ent met en  avant l a nouve l l e réduct ion de l ’ impôt sur l e revenu ( IR ) ,  qui  amputera l es  recettes  
f i s cal es de deux mil l i a rd s en 20 16 ,  après une ba i s se de t roi s  mi l l i a rds en 2015 .  L e po ids de l ’ IR  es t déj à p l us 
f aib l e qu ’en 1995 .  En e f fe t ,  i l  représenta i t  à cette époque 4,8 % du revenu pr imai re des ménages .  En 20 14,  i l  n’en 
représente que 4,5% .  
Le go uvernemen t a préféré rédu ire l ’ impô t su r le reven u,  qu i  est progressif  et don c plus ju ste .  Ce n’es t 
pourtant pas l a mei l l eure f açon d ’accroî t re l e revenu des  c l as ses popul a i res.  Une grande par t i e d ’ent re el l es  
n’es t pas concernée par l a  mesure .  L a proport ion de foyers f i s caux concerné s par l ’ IR  es t passée de 65% à l a f in 
des  années  1970  à 46,5%  en 20 15 .  Rédui re un peu p l us  ce rat io,  c ’es t  miner encore davantage l e consentement à 
l ’ impôt e t encourager l a tendance à l a hausse des p ré l èvements  l es pl us in j u stes .  
R appel ons  que l ’ impôt sur l e revenu ne représen ta i t en 20 14  que 7 ,3 %  des  prél èvements  obl igato i res.  L a T VA 
en représenta i t  15 , 5% et l a CS G près  de 10%.  
E n f in ,  i l  fa ut  d é n o nc e r  l e s  25 4 8  s u p p re ss i o ns  d ' e m pl o is  su p pl é m e nt ai r es  au  Mi ni stè re  d es  F in an c es  p o u r  
20 1 6 ,  l a  p l u p a r t  éta n t  ass u m é es  pa r  l a  D G F i P où ,  d e p ui s  20 0 8 ,  d at e  d e  m is e  e n œ u v re  d e  l a  f us i o n ,  c e  
s on t  1 6  00 0 e m p l oi s  q u i  o nt  ét é  s u p p ri m é s  ( et  p l us  d e  30  00 0 e m pl o i s  d e pu is  20 00 ) .  
Mai s i l  y a mieux (p i re ,  en f a i t )  cette année ,  l es mini stres on t décidé de s ’attaquer à l ’action soci ale en 
di minu an t son bu dget de 12  mil l ions d’euro s ,  sous l a fo rme d ’une ponc t ion dans l a t résorer ie de l ’A l paf.  
Dans  ces  condi t ions ,  au Comité technique  mini s tér ie l  du 13  oc tobre 20 15 ,  où l es  min i s t res  ont  présenté  l e  
budget  20 16 ,  l a  CGT , Sol idaires ,  FO , CFDT,  UNSA,  CFT C on t qui tté l a  séan ce.� 

BA RO M È TR E  SOC I A L DE L A DGF IP 
P r è s  d e  5 0  %  d e s  a g e n t s  o n t  r é p o n d u  a u  q u e s t i o n n a i r e  d e  l a  D G ( l i s i b l e  e n  l i g n e  s u r  Ul y s s e ) .  V o i c i  l e s  
p r i n c i p a u x  r é s u l t a t s  ( q u i  é v o l u e n t  n é g a t i v e m e n t  p a r  r a p p o r t  à  2 0 1 3 )  :  

-  41% j ugent  l e  ry thme de changement  t rop  rap ide ,  66% que l a  DG FiP n ’év ol ue pas  dans  l e  bon sens .  
-  61% es t iment  l e  c l imat  socia l  mauv ai s .  
-  60% t rav ai l l ent  souv ent  dans  l ’u rgence  e t  3 5% de  temps  en temps  ;  64%  ont  l e  sent iment  souv ent  ou 

de temps  en temps  de ne  pas  pouv o i r  f a i re  f ace e t  de  ne pas  pouv o i r  h iérar chi ser  l eurs  tâches .  
- 7 9% ressentent  du s t ress  l i é  au t rav a i l ,  68 %  j ugent  «  pas  as sez  importante  »  l ’ a t tent ion portée  aux  

condi t ions  de  t rav ai l  t  55% sont  pess imis tes  pour l eur  av en i r  au se in  de l a  DG FiP�  
 


