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ça suffit ! Nous voulons travailler sereinement !

Monsieur le Directeur,

La DNEF a connu plusieurs restructurations ces dernières années, remettant en cause sa spécialisation et, de facto, sa mission de documentation (disparition de la BER, transformation des 8 SDR en 6 BNI, soit une perte de 40 enquêteurs, etc).

Dès votre arrivée en septembre 2009, vous avez affirmé votre volonté de prendre le temps de la réflexion avant de modifier l’organisation et les méthodes de travail de la Direction.

Vous deviez également prendre l’attache de tous pour mener cette réflexion au mieux.

Nous espérions que votre arrivée marquerait un renouveau dans les méthodes de management et permettrait à la DNEF de reprendre sa place dans le contrôle fiscal.

Force est de constater que, si vous prenez effectivement le temps de réfléchir à l’avenir de la DNEF (séminaire des BII reporté à mars 2010, conclusions du séminaire BNI toujours inconnues, rapport d’activité 2009 présenté aux représentants du personnel début juillet 2010, etc.), vous n’avez pris aucun délai pour accuser les agents d’incompétence ou pour leur fixer des objectifs irrationnels eu égard au retard apporté à la réflexion sur l’avenir de la Direction :

1. Remise en cause systématique de nos méthodes de travail :

· inadéquation entre les missions et les moyens,

· mauvais pilotage de l’Administration sur des dossiers stratégiques,

· refus du quart des dossiers déposés par les BII en 2009, sans explication,

· multiplication des visas sans valeur ajoutée,

· transformation des enquêteurs de BNI en « petites mains » tout juste bonnes à remplir des tableaux préétablis dans un délai ne leur laissant aucune marge de manœuvre,

· mise en exergue de la jurisprudence L16B défavorable, bien qu’elle soit marginale (3 décisions seulement sont défavorables, sur plus de 80 déjà rendues par les tribunaux),

· fixation d’objectifs inconsidérés, eu égard aux exigences de l’Administration (enjeux, chiffrage, etc) et aux difficultés d’exercice des missions après des années d’ordres et contrordres administratifs,

· manque de connaissance de nos misions (rôle de la recherche dans le Contrôle fiscal, approche des dossiers devenant essentiellement patrimoniale, etc).

2. Mépris de l’ensemble des agents de la DNEF :

· méconnaissance et déconsidération des agents et de leur travail,

· stratégie d’isolement et de démoralisation des agents (dénigrement de la qualité et de la somme de travail fourni, reproches quant à la non-réalisation des objectifs, alors que la responsabilité en incombe à l’administration et que les agents n’ont eu de cesse de tirer la sonnette d’alarme),

· menaces pour tenter d’obtenir le respect des objectifs,

· gestion des personnels sans respect des textes ni de vos engagements, réorganisation larvée de leur poste de travail sans leur accord ni consultation des représentants des personnels,

· pour preuve les nombreuses demandes de mutations dans certains services, sans que cela ne semble interpeller la Direction.
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3. Absence de concertation et de transparence, creusant le fossé agents/Direction :

· culte du secret, cloisonnement inter-services, etc., voulus par la Direction

· engagements non tenus, questions sans réponses,

· refus d’entendre les représentants des personnels.

4. Orientation générale incompréhensible :

· formation professionnelle remise en cause et qui pourrait être en partie externalisée au privé.

· portefeuille des BNI toujours non fixé au 17 février,

· fixations d’objectifs irrationnels (une 3909R tous les 15 jours, chiffrage exigé, etc),

· réorientation de la DNEF, et en particulier de l’activité des BIR vers la chasse au « petit » fraudeur,

Nous refusons d’être les boucs émissaires d’une dégradation de nos missions qui ne nous est pas imputable.

Nous exigeons avec force :

· une réelle concertation des agents et de leurs représentants,

· des orientations claires,

· des méthodes de travail adaptées à nos missions et les facilitant,

· le respect des agents.
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