Modèle de recours hiérarchique proposé par la CGT DNEF

A …………………, le …………………….. 2013

NOM Prénom

Grade échelon

A

Monsieur / madame X

Autorité hiérarchique du service...

Objet : demande de recours hiérarchique du compte-rendu d’entretien professionnel

Mon compte-rendu d’entretien portant proposition de réduction/majoration de durée dans l’échelon / valorisation/pénalisation / mentions d’encouragement et d’alerte m’a été remis le … ……. 2013.

Me situant dans le délai de quinze jours de la remise de ce compte-rendu d’entretien, je sollicite de votre part la révision de celui-ci.

Je souhaite notamment que soient modifiées/retirées les appréciations littérales suivantes qui ne reflètent pas la qualité de mon travail, et peuvent par conséquent m’être préjudiciables dans l’attribution d’une réduction d’ancienneté :

-

-

Je sollicite également la révision du tableau synoptique sur les rubriques suivantes, car elles ne reflètent pas ma manière de servir :

-

-

Je sollicite enfin l’attribution d’une réduction d’ancienneté / ou valorisation.

A ce titre je demande également à ce que l’appréciation générale soit rédigée en concordance avec le nouveau tableau.

Je sollicite un entretien avec vous.

Signature

