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NOTATION : L’APPEL

La campagne de notation bat son plein. Les notations sont remises en ce moment aux agents.

Les dégâts que nous vous avions annoncés à maintes reprises se font sentir :

( Dévalorisation

( Démotivation

( Mauvaise ambiance entre ceux qui ont et ceux qui n’ont pas de majoration

( Concurrence déplacée entre les agents

Ne vous trompez pas de cible. ! Le responsable n’est pas votre collègue qui a obtenu un 0.02 ou un 0.06.

Non, le responsable est le système lui même.

Votre notation vient de vous être remise. Si la note est différente de la tendance annoncée dans l’entretien d’évaluation, vous avez droit à une remise commentée.

Si vous estimez que vos appréciations ne correspondent pas à votre manière de servir ou que votre notation n’est pas cohérente avec vos appréciations, votre seul recours désormais est de faire appel.

Vous avez juridiquement 2 mois à compter de la date de remise de la notation mais, pour des questions de calendrier des CAP, nous vous conseillons de faire appel dans les 30 jours pour ne pas être pénalisé dans le traitement de votre dossier.

Dès ce stade, vous devez faire appel à un élu du personnel en CAP Locale.
L’imprimé de demande de révision de la notation n° 66 SD devra être utilisé. Il peut être demandé auprès du chef de service. Il est disponible sur le portail métiers ( portail métiers > Ress. Hum. & Budg. > Gestion des personnels > Carrière > Evaluation -Notation > Cadres A, B, C > Imprimés > 66.SD).

Rappel : le fait d’avoir boycotté l’entretien d’évaluation ne vous empêche pas de faire appel. La DG a bien précisé que le refus d’entretien ne devait avoir aucune incidence sur la notation.

Contenu du recours

Dans le cadre de la procédure unique de recours contre la notation, l’agent peut contester tout ou partie des éléments concourant à l’établissement de sa notation : note chiffrée, appréciation littérale et compte rendu de l’entretien d’évaluation.

La contestation du compte rendu de l’entretien d’évaluation ne peut se faire qu’avec une contestation de la note chiffrée ou des appréciations, ce que le SNADGI-CGT dénonce totalement.

L’instruction sur la notation indique que «les requêtes dûment motivées doivent être adressées au chef de service et :

( indiquer très clairement les éléments de la notation contestée (note chiffrée et/ou appréciations littérales et/ou éléments du bilan figurant dans le compte rendu d’entretien),

( exposer d’une façon précise et concise les motifs de la demande ».

Pour la formulation de l’appel, il conviendra donc d’être particulièrement attentif :

( au compte rendu d’entretien d’évaluation : toute critique, toute réserve, toute formulation ambiguë de l’évaluateur-notateur, non partagée par l’agent, devra faire l’objet d’une contestation clairement ciblée dans la rédaction de l’appel. Les observations formulées éventuellement par celui-ci sur le compte rendu d’entretien constitueront des points d’appui supplémentaires pour la défense du dossier.

( à l’appréciation littérale : il s’agit d’abord de veiller à ce que les quatre critères (connaissances professionnelles, compétences personnelles, implication professionnelle, sens du service public) trouvent une expression précise dans l’appréciation générale. Il s’agit ensuite de veiller à la cohérence entre note chiffrée, compte rendu d’évaluation et appréciation générale. Cet examen de cohérence devrait permettre de dégager les demandes précises de modifications  Il est également important que des éléments favorables cités une année ne disparaissent pas l’année suivante.

( à la note chiffrée : 

- toute variation sensible de marge d'évolution par rapport à 2008 doit être contestée si elle est non justifiée (exemple passer de + 0,06 à la note pivot).

- un agent ayant obtenu deux années de suite +0.01 doit faire appel. En effet, le Directeur Général avait affirmé lors de la création de cette marge que le +0.01 ne pouvait être attribué consécutivement et que l'agent qui en bénéficiait avait vocation à avoir le +0.02 l'année suivante, à manière de servir égale. Donc, pour les mêmes raisons, un agent qui a obtenu +0,01 en 2009 et qui voit stagner sa note en 2010 doit faire appel, si aucune réserve n’est affichée sur sa manière de servir, afin d’obtenir + 0, 02.

Si vous n’obtenez pas satisfaction en CAP locale, vous pouvez faire appel à la commission d’évocation nationale.

Pour ces demandes d’évocation, l’administration a décidé de rejeter systématiquement toute demande déposée hors délai. Le délai est de 15 jours, il faudra donc dès la sortie de la CAPL solliciter les élus pour vous aider à monter votre dossier.

Quelques infos en vrac :

( Lorsque l’agent a muté en cours d’année, l’ancien chef de service remplit sur EVALNOT la fiche préparatoire. Une copie de cette fiche est transmise à l’agent s’il en fait la demande. Il faut demander systématiquement cette fiche dans le cadre de la procédure d’appel. La partie bilan de cette fiche préparatoire faisant partie intégrante du compte rendu est donc à ce titre contestable.

( L’appréciation littérale n’a vocation à être modifiée qu’en cas d’évolution marquée de la manière de servir de l’agent. Donc, si le chef de service n’accorde aucune évolution positive en 2010 à la note chiffrée, les appréciations littérales de l’année 2009 seront maintenues, afin d’éviter un appel de note. Cela peut conduire, malgré l’investissement de l’agent, à une stagnation des appréciations littérales ; cela doit être contesté.

( Lorsque l’agent bénéficie d’une marge d’évolution positive ou négative, les justifications de cette évolution doivent figurer sur la fiche de notation. Ce nouvel élément permet à l’administration d’éviter tous les appels liés à l’incohérence entre l’appréciation littérale et la note chiffrée. Dans le cadre d’une évolution négative, certains notateurs vont être tentés d’émettre des réserves afin de se prémunir d’un appel.

( Attention ! Les agents qui restent plusieurs années de suite à la note pivot doivent se poser des questions : ils sont les moins bien notés dans leur échelon.

Comment lire sa notation, interpréter les appréciations littérales ? Faut-il faire appel ?

La section du SNADGI-CGT de la DNEF organise des permanences
vendredi 16 et lundi 26 avril entre midi et 14 Heures, salle 237.

N’HESITEZ PAS A SOLLICITER NOS MILITANTS-E-S ET NOS ELU-E-S EN CAP LOCALES
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